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Organisation de la formation

Le cursus de formation respecte le principe de l'alternance sous tutorat pédagogique.
Autrement dit la formation se déroule dans plusieurs lieux distincts : I'organisme de
formation et la structure d’accueil. La mise en ceuvre d’'une pédagogie de I'alternance
réclame une liaison trés étroite entre I'organisme de formation et ses formateurs, la
structure d’accueil, le tuteur et le stagiaire.

Dans ce contexte, la structure d’accueil est, comme le centre de formation, I'un des lieux
ressources de la construction de la compétence du stagiaire.

Il parait essentiel :
- de mettre en adéquation les contenus de formation entre 1’organisme de formation
et la structure
- de coordonner les actions des différents acteurs de la formation (formateurs et
tuteurs);
- de donner des repéres aux tuteurs pour qu’ils puissent évaluer les acquis du stagiaire
en rapport avec le référentiel du métier.

1- Définition du plan de formation

Avant d’entamer, avec les stagiaires, les contenus de formation, il est indispensable de
leur présenter dans les grandes lignes le métier auquel ils se préparent, les compétences
attendues (référentiel de certification) et les contenus de formation qu’ils vont vivre.

A partir des référentiels du métier et de certification, les formateurs définissent en équipe
le plan de formation et les contenus prévisionnels de formation afin que le stagiaire puisse
développer des compétences dans trois grands champs en interaction dynamique : champ
pédagogique, champ technique, et champ relatif a la gestion, I'organisation et la
réglementation.

Le plan de formation est constitué d’'un ensemble de séquences de formation articulées
de facon logique et progressive. Il s’agit d'un processus guidé par des choix pédagogiques.
La séquence de formation s’élabore a partir du référentiel professionnel. Elle se
caractérise par un objectif opérationnel ;

L’ensemble de 1'équipe pédagogique comprenant le tuteur de la structure d’accueil
définira apres avoir affiné ses objectifs opérationnels de formation :

e des modalités d’acquisition ;

e une stratégie d’évaluation formative ;

e un volume horaire défini (variable, estimé, mini, maxi...).

Le plan de formation comprend entre autres :
¢ les volumes horaires pour chaque séquence de formation ;
« la répartition des séquences de formation entre I'organisme de formation et la
structure d’accueil ;



« la planification de I'évaluation certificative avec calendrier prévisionnel et son
regroupement de BC.

2- Le ruban pédagogique

Le ruban pédagogique permet d’avoir une vision globale de la formation. Il est un élément
incontournable du dossier d’habilitation que doit déposer I'organisme de formation. Il
clarifie 'organisation temporelle et pédagogique du plan de formation. Il comprend
notamment :
e La durée de la formation : il articule les différents objectifs de formation aux
séquences de formation prévues en rapport avec les différentes unités
capitalisables constitutives du diplome ainsi que leur position respective dans le
planning de formation ;
e l'organisation de l'alternance : la répartition des temps de formation en
entreprise et en centre de formation ;
e Le plan de certification c'est-a-dire les dates et lieux des différentes épreuves de
certifications ;

Les volumes horaires :

455 heures en centre de formation.

Les éléves viendront en centre formation les mardis et jeudis (hors vacances scolaires)
861 heures en entreprise.

Les éléves viendront en entreprise les mercredis, vendredis et samedi.

Contenu de I'enseignement
Semaine type :

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
9h a | Pratique Pratique
10h30 | équestre équestre
11h a | Cours Cours
12h30 | théorique théorique
12h30a . . : . .
Repas Repas Entreprise Libre Entreprise Entreprise | Libre
13h30
13h30a | Pratique Pratique
15h30 | équestre équestre
15h30a | Cours Cours
17h théorique théorique




CONTENU DETAILLE L’ENSEIGNEMENT

Module 1 : Prise en charge des publics et encadrement du tourisme équestre - 155h

Volumes Intervenant(s)
Modules et contenus horaires et %
prévus d’intervention
A I . Genolier
o Posture, role et responsabilité de I'accompagnateur 3h (100%)
o Prévention et lutte contre les violences et toute forme th Genolier
de discrimination, (100%)
. Ly . . . Genolier
o Dimension éducative et citoyenne de la profession 5h (100%)
4 . ' Genolier
o Réglementation de I'encadrement des APS 5h (100%)
. . v . . Genolier
o Fondamentaux de I'accueil et I'information client 5h (100%)
. . . . . . Genolier
o Gestion de la relation client et gestion des réclamations 5h (100%)
o' Mt?s.ure clle la sat1§fact10n client et démarche th Petton (100%)
d'amélioration continue
. — lics - enf
o Caractéristiques de§ cp érents publics : enfants, 4h Petton (100%)
adolescents, adultes, séniors
o T £ cif handi
0 Car_acterlsthues (%es publics spécifiques : handicap, 1h Petton(100%)
Insertion, sport sante
o Préparation de I'équipement adapté en fonction de ch Colanesi (50%)
'activité Gaymard (50%)
0 Accompagnement des publics dans le premier contact
Y- L R SN Gaymard
avec 1'équidé et transmission des reégles d'hygiéne et de 10h (100%)
sécurité 0
o Vérification du niveau des pratiquants, choix de la th Colanesi
cavalerie et du parcours (100%)
o Transmission des consignes de sécurité, de circulation th Colanesi
et de préservation du milieu naturel (100%)
o Transmission des bases techniques de 1'équitation
d'extérieur pour le confort et la sécurité des cavaliers 10h Petton (100%)
o Techniques d'animation et dynamique de groupe en 10h Colanesi
tourisme équestre (100%)
o Adaptation de l'activité et des consignes en fonction 6h Colanesi
des caractéristiques des pratiquants et du parcours (100%)
o Gestion de la vitesse de déplacement en fonction du ch Colanesi
niveau des cavaliers et de l'itinéraire préparé, (100%)
o Prévention et gestion des situations critiques et 5h Gaymard
anticipation de la communication avec les secours (100%)
Colanesi
o Gestion des haltes et des étapes ; 5h
p (100%)
o Assistance en randonnée 5h Colanesi

(100%)




o Techniques de matelotage appliquées au tourisme ch Colanesi
équestre (100%)
o Utilisation des différentes cartes topographiques, .
. . . - e . Colanesi
évaluation des distances, interprétation des signes 10h
. (100%)
conventionnels
o Identification et tracage d'un itinéraire adapté, sh Colanesi
rédaction d'une feuille de route, évaluation des difficultés (100%)
) . Gaymard
o Tracage d’'un POR de niveau Club 1 5h (100%)
o Utilisation d'une carte, d’'une application ou d’'un GPS 10h Colanesi
pour s’orienter ou définir sa position (100%)
o Aspects culturels, sociaux, économiques, patrimoniaux 3h Genolier
d'un itinéraire (100%)
o Connaissance et préservation de I'environnement : 3h Colanesi
faune, flore, espaces naturels et agricoles (100%)
. . . s " . Colanesi
o Prise d'informations et interprétation météorologique 2h (100%)
Autres :
TOTAL HEURES : 155h
Module 2 : Techniques équestres du tourisme équestre - 150h
Modules et contenus Volumes' horaires (I)nte'l:venant(s?
prévus et % d’intervention
o Travail a pied de la cavalerie d'extérieur 10h Gaymard (100%)
o Travail sur le plat de la cavalerie 50h Petton (50%)
d'extérieur Genolier (50%)
o Travail al'extérieur et en terrain varié de 4Sh Gaymard (40%)
la cavalerie d'extérieur Colaensi (60%)
0 E.qulpe,ment spécifique de la cavalerie de 5h Colanesi(100%)
tourisme équestre
o Criteres de choix et évaluation d'un équidé Colanesi (50%) Gaymard
o 10h
d'extérieur (50%)
o Utilisation d'un cheval de main 5h Gaymard (100%)
0 Mise en condition physique et o
psychologique du cheval d'extérieur oh Gaymard (100%)
o Principes du débourrage 10h Gaymard (100%)
0 Pl'an,lflCé'lthI’,l (?t gestion du travail des 10h Gaymard (100%)
équidés d'extérieur
Autres :
TOTAL HEURES : 150h




Module 3 : Soins et entretien des équidés et des infrastructures - 80h

Volumes Intervenant(s)
Modules et contenus . . et %
horaires prevus A .
d’intervention
o Critéres et gestion du bien-étre équin, comportements 7h Petton
sociaux (100%)
o Connaissance du cheval : appareil locomoteur, 7h Petton
respiratoire, circulatoire et digestif (100%)
) . L iag Colange
o Alimentation et abreuvement des équidés 5h (100%)
o Le pied: anatomie, entretien, soins courants, principales 5h D’Andréas
atteintes et accidents, (100%)
o Dépannage élémentaire en maréchalerie 7h D'Andréas
p 8 (100%)
o Entretien et soins courants de la cavalerie 7h Petton
(100%)
o Réglementation sanitaire et mesures de prophylaxie 5h Mansuy
courantes : désinfection, vaccination, vermifugation (100%)
o Maladies et accidents des équidés, plantes toxiques et 7h Petton
secourisme équin (100%)
o Gestion de la pharmacie et des trousses de secours 2h Petton
humaine, équine et de maréchalerie (100%)
. . Petton
o Gestion des prairies et des paddocks 2h (100%)
o Réglementation du transport et du convoyage des 3h Gaymard
équidés (100%)
. . . Vo1 Gaymard
o Préparation et mise en ceuvre du transport d'équidés 3h (100%)
o Propreté, hygiéne, entretien et sécurisation des lieux de 5h Genolier
vie des équidés (100%)
o Propreté, hygiéne, entretien et sécurisation des 5h Genolier
infrastructures et des lieux de pratiques (100%)
o Réparations élémentaires et réparations d'urgence en 3h Colanesi
bourrellerie (100%)
0 Aménagement d'un parcours de PTV de niveau Club 1 7h Gaymgx rd
(100%)
TOTAL HEURES : 80h




Module 4 : Gestion des activités, environnement institutionnel et réglementaire - 70h

Volumes Intervenant(s)
Modules et contenus . , et%
horaires prévus | .. .
d’intervention
o Organisation d'un établissement équestre et 3h Genolier
communication au sein de I'équipe (100%)
o Connaissance des produits de tourisme équestre 5h (E(l)i)a(;l(;)s)l
o Programmation des activités 5h (Eiggy/:)r
o Méthodologie de projet 10h ((;5882/:;
o Conception d'un produit de tourisme équestre 5h Genolier
(100%)
o Création, aménagement et inscription au PDIPR d'un 5h Colanesi
itinéraire de proximité (100%)
o Fondamentaux de la gestion budgétaire, de la fiscalité et 10h Genolier
de la rentabilité d'un produit de tourisme équestre (100%)
o Promotion et communication des activités 10h %iggy/:)r
0 Acteurs et réglementation du tourisme 3h ((kl)i)a(;l(;)s)l
o Relation et communication avec les partenaires 3h %iggy/:)r
o Réglementation et usage des itinéraires et voies de 3h Colanesi
circulation (100%)
0 Acteurs et environnement institutionnel des activités 3h Genolier
équestres (100%)
o Responsabilité et réglementation en matiere 3h Genolier
d'assurances (100%)
o Notions de création d’entreprise 2h %;88})1/:;
TOTAL HEURES : 70h




1.

Epreuve certificative du BC1 — Piloter les activités et les projets de la structure de
tourisme équestre pour en assurer le développement.

Elle est réalisée au moyen de la production d’'un document écrit personnel de 25 pages
maximum organisé en 2 parties et comprenant les éléments suivants

Partie 1 - Bilan du stage :

>

Présentation synthétique de I’entreprise permettant de situer le contexte d’intervention du
candidat : implantation, infrastructures et matériel, organigramme et fonctions de 1’équipe,
projet de la structure et activités organisées, publics accueillis ;

Description et bilan critique des activités conduites par le candidat lors de ce stage dans les
domaines de ’accueil des publics, de la promotion des activités et de la gestion administrative
et financiére des activités de la structure.

Partie 2 - Conception, conduite et valorisation d'un projet d’activité dans le domaine du
tourisme équestre :

VVVVVVVY

Diagnostic des potentialités de la structure et du territoire ;
Etude de la demande et des caractéristiques des publics cibles ;
Présentation des objectifs et contenu du programme d’activités ;
Présentation de la mise en ceuvre ;

Budget prévisionnel et tarification ;

Support(s) de communication ;

Plan de promotion et de commercialisation ;

Bilan critique de 1’action.

Le candidat transmet le document avant la certification, par voie électronique et dans le délai
précisé lors de son inscription. Ce document sert de support a un entretien portant sur la
maitrise par le candidat des compétences du BC1 et se déroulant en 2 temps :

>
>

Présentation orale par le candidat - 15 minutes maximum
Echange avec les membres du jury - 20 minutes maximum



Accompagnateur de tourisme équestre

BC 1 - Piloter les activités et les projets de la structure de tourisme équestre pour en assurer le développement.

GRILLE D'EVALUATION 1

Date :

Candidat Nom :

Lieu :

Prénom

Déroulement de |'épreuve :

Entretien composé d'une présentation orale et d’'un échange avec les membres du jury.
Production d'un document écrit personnel de 25 pages maximum organisé en 2 parties : 1- bilan du stage effectué en structure
d'alternance et 2- description et le bilan critique des activités conduiles lors de ce stage dans les domaines de l'accueil des publics,
de la promotion des activités et de la gestion administralive et financiére des activités de la structure.
Le document sert de support 4 un entretien se déroulant en 2 temps :
- Présentation orale par le candidat - 15 mn max
- Echange avec les membres du jury - 20 mn max
L'épreuve permet de vérifier I'acquisition des compétences visées ci-dessous

Compétences évaluées

Critéres

C1.1.1

Réaliser un diagnostic des potentialités du
territoire ef des ressources intermes et
externes pour favorizer le developpement de
la structure de foursme équesire, en
échangeant avec les acteurs locaux et en
collectant et analysant les différentes
informations a sa disposifion, notamment sur
las aspects culturels, patrimoniaux et
envircnnementa.

Qualité générale attendue :

Pertinence et exhaustivité du diagnosfic réalisé, en lien avec les potentialités du territoire ef les

ressources identifides.

Indicatewurs :

- Les carachdristigues culluralles, patimoniales at arvionnamentales ramarquables du lemiboire sant
décrites

- Las aclaurs et parbanaires locaw en ntaraction avec la struclure sanl présantés

- L'équipa de la slructurs el 2as compélences sond prazaniéas

- Las moyens matérals at équing sont racensas

- Una analyse da type « forcas | [Biblessas | opparturités [ manacas » de la slruclu ast raaizas

C1.1.2

Identifier las diffiérents publics de la structure
de tourisme équestre, pour répondre & leurs
besoins en recuedlant des informations sur
leurs caractéristigues et leurs attentes et en
portant une attention particuliére aux
personnes en situation de handicap.

Qualité générale attendue :

Pertinence des informations recuedlies en lien avec bes caracténstiques et attentes des difiérents
pubkics, y compris les personnes en situation de handicap.

Indicateurs !

- La typalogie des publics achuals el polentisls de la structure et leurs caraclénsfiques sont prasentas

- Las altanles &l besoins des publics el |a maniéra dont ils ont &% colleclés sonl présaniéas

- Les specilicilés des publics en silualion da handicap sonl reparaes el prises en comple

C1.13

Concewoir un programme d'actvites pour
répondre a ka demande de la clientdle, v
comgris en siluafion de handicap, en
définissant des objectifs, en prenant compte
les orientations de la structure de tourisme
équesire gt en optimisant les moyens a sa
disposition.

Qualite génerale alfendue :

Cohérence du programme d'activités avec les besoins de la clientéle, les orentations de la
structure et les moyens disponibles.

Indicateurs :

- Pour chagua aclivitd présantde, il esl pracisd an quoi elle g'inseit dans le projed de la struciure

- Pour chague aclivitd présantée, il esl pracisa an quoi elle répond aus basoins el allentas das prafiquants

- Les adaplalions pravues pour favaniser laccés des persannas an siualion da handicap aux activilés sond
présenlaes

C1.1.4

Conduire la mise en oeuvre des projets
dactivité de la sructure de tourisme
équesire pour assurer 'atteinte des objectifs
définis en coordonnant les ressouwrces
humaines et les moyens disponibles et en
procédant & des régulations et adaptations si
Nécassaira.

Qualité générale attendue :

Efficaciié da ks mize en ceuvre des projets d'activités, en lien avec les objectifs définis et ka gestion
085 ressources.

Indicateurs !

- Las objactis das activilés sont clarement formubks

- La planification du déroulemant des aclivilés est décnte

- L'organizalion des maoyens nacessaires a la mise en @uvia des aclivilas est prasentae

- Lias modalilés de la coordination des rassourcas humaines sont présenldes

- Las adaplalions raalisées en cours dé misa an cauvra sanl explcitdes

C1.15

Evaluer |a réalization des projets d activité de
la struciure de tourisme éguestre pour
produire deg bilans intemes et externes et
proposer des amelorations en mesurant la
satisfaction des participants et en comparant
les résultats aux objectifs initiaus.

Qualité générale attendue :

Pertinence de |'évaluation des projets, fondée sur |'analyse des résulftals obtenus.

Indicateurs :

- Li tau de ramplissage das activitds ast prasenta

- Las moyens da mesura el les résultats da la salistaction des parlicipanls sonl axpliatas

= Un bilan synthalique du projpt d'activitd est présenta incluant I'évaluation da lallsinks des objactifs inifiEuws
- Das masures damélioralion continua sonl propreéas

Réglement Accompagnatewr de tourisme équestre
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C1.21

Effectuer le suivi adminstratif de ka clentéle
ef des équidés pour garanir le bon
fonctionnement de la structure de tourisme
gquesire, en appliquant les procédures
intemes et en wveillant au respect de la
réglementation en  vigueur (sanitaire,
commercial, eic.)

Qualité générale affendue :

Canformité du suivi administratif avec les exigences réglementaires el bes procédures inlermes.
Indicateurs :

- Les pracadures adminisiratves intarmas sont décrites

- Les réglamentations applicables aux activitds ab'ou a la struclure sant raparsas

= Un bilan de la misa an ceuvna du suivi administralif est présanis

0122

Gérer le budget des activités de la structure
de foursme éguesire pour assurer beur
rentabdité en &tablissant des prévisionnels,
en contrdlant les dépenses et les stocks et
en réalisant des encaissements

Qualiteé générale aftendue ;

Précision e riguewr dans la gestion budgédaire, incluant la maiirise des dépenses, des siocks et

des prévisions financiéres.

Indicateurs :

- Un budpat prévisiornel el une analyse de la rentabiité des acivités proposées soni présentas el
argumenigs

- La tarification at las modalilas de paiemant des aclivilés sonl explicitées

= e bilan financier des actvilés ast prdsanid at commanié

C1.31

Accueilir les publics pour les informer sur le
projet, les activités et le fonctionnement de la
struciure de tourisme équestre, en adoptant
une communication adaptée & ses
interlocuteurs, en utlisant les supports de
communication et dinformation 3 sa
disposiion et en portant une attention
particuliére aux bescins des perscnnes en
situation de handicap.

Qualité générale attendue

Qualité de 'accueil et de I'information des publics et prise en compiée des besoins spécifiques.

Indicateurs :

- Las pubilics an rechancha d'information sont rapéras an pris an chame

- Les mayens at supports dinformakion a disposilion sont connus al ulilises

- Les massapas Tormulés sont dairs el adaplés au profil des inberlaculeurs, y compris les persannas en
siluation de handicag

- Les aclivibas et la fonchannament da la struclura sanl présantas el mis en valeur

C132

Sensibdiser les pratiquants au bien-étre des
équidés et aux bonnes pratiqgues pour
améliorer leur expérience et favoriser une
relafion respectueuse et éthique avec les
animaux en expliquant les  besoins
fondamentaux  des  équidés,  leurs
comportements et leur mode de vie et les
régqhes de séourité.

Qualité générale aftendue ©

Pertinence des actions de sensibilisation au bien-8tre des éguidés et leur impact sur |a relation

des pratiquanis avec les animaux.

Indicateurs :

- Les informations prasentant las bénéfices d'una ralation human - dguin respeclususe sanl adapbdes aux
carathaisliques du public

- Les informalions ralalives su bien-&lre das aouides favonsant [a sensibiizabon des publics

- Les consignas an lien avec le comparlement des aquidés permalient d'évaluer an sécuribd au san de la
slructurs de iburisme équasing

C14.1

Metire en valeur les aclivités ef les services
de la siructure de tourisme éguestre auprés
de ses clients pour optimiser la fréquentation
en utilisant des argumentaires ciblés

Qualité générale attendue ©

Efficacité des acbons de mise en valeur des activitds et services

Indicateurs :

- Les arqumentairas develappas pemattant de prasentar &5 aclivibes de maniéra claim el aliractiva

- Les mayens el canaux dinformalion chaisis sonl adaplés aux caraclénstques el aux modas de
communication das publics clles

C142

Prospecter de nouveaux pratiqguants afin de
développer la centéle de la structure de
tourisme  éguestre en  diffusant [ofire
d'activité au moven doutils et de canaux de

Qualité générale aftendue ;

Impact des actions de prospection sur le développement de la chentéle

Indicafeurs :

- Les objactits de prospaction sont définis

- Les cbles sont idantiligas at qualifiges

- Les angumentairas at ofires promofionnalles sont déclings an fonclion du prafil des cibles identifides

communication adaptés. - Les mayens, canawx el mathodes uliisés pour canguérs de nouveau dients sand amumeanlés.
= Un bilan des résullats da la prospection sl présenta
C14.3 Qualité géncrale attendue &
Mssurer la représentation de la struciure de | Cohérence et impact des actions de représentation sur la noforiétd de la structure et ses
tourisme équesire pour développer sa | partenariats.
noforigde en s'appuyant sur le tissu local, les | Indicateurs :

médias et des parienaires commerciau
(Tour opérator, agence de woyage, eic.)

- Les aclions entreprisas pour déwalopper le réseau de parenainas de la slruclure sond présaniéas
- Un bilan de la nobaréta el de Mntagration dans le lissu local de la struclurs ast prasents

Observations des membres du jury :

Proposition des membres du jury FAVORABLE DEFAVORABLE
Jury 1 (Mom, prénom el signature) Jury 2 (Nom, prénom sl signature)
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2.

Epreuve certificative du BC2 — Encadrer les activités de tourisme équestre en
sécurité dans le respect du bien-étre animal

Peuvent s’inscrire a la certification du BC2 les candidats qui satisfont aux prérequis suivants :

>

>

totaliser au minimum 15 journées de randonnée validées sur le carnet électronique de
randonnée ;

produire I’attestation de réussite au test portant sur l'organisation et la conduite d’une
randonnée équestre. La randonnée, d’une durée minimum de 5 heures hors temps de pause,
avec halte de midi, s’effectue sur un itinéraire préparé pour un groupe de 5 personnes
minimum, en assurant a la fois la sécurité et ’agrément des cavaliers ainsi qu’un emploi
rationnel des chevaux. L’attestation est délivrée par le coordonnateur de la formation dans les
conditions définies par la FFE ;

produire I’attestation de réussite au module « prévention et lutte contre les violences sexuelles
» obtenue sur le Campus FFE.

La certification du BC2 est assurée au moyen des 2 épreuves décrites ci-dessous. Les candidats
ayant validé les 2 épreuves valident le BC2.

>
>
>

Epreuve A : Dossier roadbook Le candidat transmet, avant la certification, par voie
¢électronique et dans le délai précisé lors de son inscription, un dossier road book comprenant
la présentation de 4 itinéraires qu’il a conduits, s’adressant a au moins 2 publics différents
parmi : enfants, adolescents, adultes, familles, pratiquants en situation de handicap. Les
itinéraires comprennent obligatoirement :

2 promenades

1 journée avec pause du midi

1 randonnée avec une nuitée

Chaque itinéraire décrit :

VVVVVVYVYYVYYVY

Le(s) public(s) cible(s) : age, niveau, attentes, ... ;

Les objectifs de la promenade ou de la randonnée ;

Le contexte culturel, patrimonial et environnemental ;

Les contraintes réglementaires ;

Le tragage cartographique, I’argumentation des choix opérés et les temps de parcours ;
La description des points d’intérét concourant a I’animation ;

Les caractéristiques de la cavalerie et du matériel utilisés ;

La présentation de l'organisation logistique ;

Les procédures de sécurité mises en ceuvre ;

Un bilan critique de la mise en ceuvre.

Le dossier sert de support a un entretien avec les membres du jury - 20 minutes.

La non validation d’'une compétence sécurité est éliminatoire. Tous les indicateurs d’une
compétence sécurité doivent étre validés.

>
>
>

Epreuve B : Accompagnement d’une sortie équestre en sécurité Le candidat conduit une
promenade équestre d’une durée d’une heure pour un groupe de 4 personnes minimum
comprenant :

Mise a cheval et vérification du matériel et du niveau des participants ;
Accompagnement, animation et gestion de la sécurité ;

Retour a la base et gestion de la fin de la sortie équestre.

La promenade est suivie d’'un entretien - 10 minutes maximum. Le public présent doit
permettre de former des groupes présentant une diversité d'age et de niveau. La non validation
d’'une compétence sécurité est éliminatoire. Tous les indicateurs d’'une compétence sécurité
doivent étre validés.



Accompagnateur de tourisme équestre
BC 2 - Encadrer les activités de tourisme éguestre en sécurité dans le respect du bien-&tre animal
GRILLE D'EVALUATION 2-A

Date :
Candidat

Liew :

Nom ; Prénom

Déroulement de I'épreuve : Production d'un dossier roadbook et entretien
Production d'un dossier roadbook comprenant la présentation de 4 itinéraires conduils par le candidat s'adressant & au moins 2
publics différents parmi : enfanis, adolescents, adultes, familles, pratiquants en situation de handicap. Les itinéraires comprennent

obligatoirement :

[ 2 promenades

1 journés avec pause du midi | 1 randonnée avec une nuilés |

Chaque itinéraire décrit :

Leq{s) public{s) cble(s) : 4ge, niveau, attentes, .
Les objectifs de ka promenade ou de la randnnnee :
Le contexte culturel, patrimonial et environnemental ;

Les confraintes réglementaires ;

Le tragage cartographique, I'argumentation des choix opérés et les temps de parcours |
La descripfion des points d'intérét concourant & ['animation ;

Les caractéristiques de la cavalerie et du matériel utilisés ;

La présentation de l'organisation logistique ;

Les procédures de sécwrité mises en ceuvre ;

Un bilan criique de ka mise &n ceuvre.

Le dossier sert de support & un entretien avec les membres du jury - 20 mn max.

L'&preuve permet de vérifier [a mailrise globale des compélences viséas ci-dessous.
La non validation d'une compétence séourité est éliminatoire.
Tous les indicateurs d'une compélence sécurité doivent &lre validés,

Compétences évaluées Critéres
Ca11 Qualite géncrale attendue
Déhnir les objectifs d'ume promenade ou | Cohérence ef perfinence des objectifs définis.
d'une randonnée équestre pour proposer | Indicafewrs

une expérence agréable et sécurisée aux
pratiquants en prenant en compte le projet
de la structure et les caracténstiques des
publics. v compris en situation de handicap,
des equidés et de 'ermaronnement

= Les ablentas, capacilés el conlrainles des différents praliquants, y comgris an sibuation da handicag, sam
identifidas el prises en cample

- Les spécificiés environnameantakes, des équides f les évantualles raglermantations locales sont identiiéas
al prises an compta

- Las objactfs sond clarament exprimas al én cabérenca aved le prajel da |a struchure

C212

Concevoir des itméraires de tourisme
equesire pour assurer ke bon déroulement
des promenades et randonnées équesires
dans le respect des objeclifs fivés en
maobilisant les techriques d'orientabion, ses
connaissances de lenvironnement et en
prévenant les risques potentiels

Qualité générale attendue

Pertinence des itinéraires de tourisme aguesire proposés

Indicateurs :

- La tragage carographique est adapls sux abjectils de chaqua ilinérmaira

= Les ponls dinlérdl présentas permelbant d'assurer lagrament des padicipants

- Les pracadures de séourilé prasantéas sanl adapléas aux caraclenstiques de |'ilindraina el du publc
= La bian da chague linéraire esl argumentd el parmat didentifier das pistas d'amalioralion conlinua

C213

Prévor l'organisation logisique de la
promenade ou de la randonnée équesire,
pour assurer un odéroulement optmal en
verifiant lintégrité des équidés et leur
adaptafion & l'acivité ainsi que I'adéguation
du matériel.

Cualite générale affendue -

Quadité de I'organisation logistigue de la promenade cu de 1a randonnée égquestre

Indicateurs :

- La sélection des équidés est adapbée aux objaciils de B promenade ef au niveau des praliquanls

= L& chaix el l'atal du malénial sonl adaplés aux abjectils de la sarlie dgquesire el aux caraclanstiques des
publics y compris an situation de handicap

- L'organization logistiqua est adapléa a |a durée, a la difficultd da lilingraire, aux contrambas lides aux
avanlualles élapes el aux condilions mébbonalogigues

Observations des membres du jury :

Proposition des membres du jury FAVORABLE DEFAVORABLE
Jury 1 (Nam, prénom et signature) Jury 2 iNom, prénom st signaturs)
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Accompagnateur de tourisme éguestre
BC 2 - Encadrer les activités de tourisme équestre en sécurité dans le respect du bien-tre animal

GRILLE D'EVALUATION 2-B

Date :

Candidat Nom :

Lieu :

Prénom

Déroulement de I'epreuve : Accompagnement d'une sortie équestre en sécurité
Conduite d’'une promenade &questre d'une durée d'une heure pour un groupe de 4 personnas minimum compranant les séquences

suivantes ;

Mise & cheval et wérification du matériel ef du niveau des pratiquants ;
Accompagnament, animation et gestion de ka sécunita |
Retour 4 la base et gestion de |a fin de la sorfie équestre ;

La promenade est suivie d'un entretien - 10 mn max.

L'épreuve permet de vérifier la maflrise globale des compétences visées ci-dessous.
La non validation d'une compétence sécurité est éliminatoire.
Tous les indicateurs d'une compétence sécurité doivent &tre validés.

Compétences évaluées Critéres
il Qualite génerale aftendue
Mmmggner . des pmmenades_ . Bl Efficacité de I'accompagnernent des participants.
randonnées éguestres  pour oplimiser -,

l'agrément des participants en vénfiant leurs
capacités aéguesires, en wilisant des
consignes et des procédures garantissant la
sécurité des publics, y compris en situation
de handicap.

- La vérification du niveau des praliquants ast réalsds, complata al alleciuds en sécurils

- les consignes ransmisas sont adaptées aux differants publics, ¥ compns ceux én silualion de handicap el
garantissant leur sacunté

= Las procedunas durpance sanl connuas al mises an asuvre, la cas schaant, en cas d'nadent ou d'accident.

cz222

Animar une promenade et une randonnée
équesire pour enrichir l'expérience des
pratiquants en valorisant |a redation avec les
equidés et les aspects touristiques, culturels
et écologiguas.

Qualité genérale attendue

Richesse et perfinence de I'animation de la promenade ou de la randonnée équesire.
Indicateurs :

= Les fandamentaux pour elablir une relation harmanieuse avec las aquides sond rappales.

= Las comparlaments ou réachions des équidas sonl axpiquas lout au long de lactvie

- La discaurs at las intarvantians favonsand 'agrément des participants en les rensaignant sur la faune, [a
flore el las aspacts baunstiques, cullurals el arvirannamentaus

= La climal &u sein du groupe sl convivial al favarise kes échannes enira les pariapants
- Las inlerachons avec s praliguants senshbilsent aux comparlaments oo raspansables

G223

Adapter son intervenfion et I'tinéraire pour
faire face aux imprévus et prendre en
compte les capaciiés des pratiguants en
prenant &n compie les évolubions du
contexte et en respeciant les exigences de

Qualite génerale aftendue

Efficacité des adaptations mises en ceuvre

Indicateurs :

- Los capacitds physigues el technigues des praliguants soni prises en comple paur apporier des
ajuslements

- Las évalulions du conlexle (maldo, terman, intidants] sont repardas el prisas en comaba paur garanic &
conlinuita at la sacursation de aclivita.

sécurité et le bien-&ire équin - L'etal des douidés esl survaila an conliny, el des ajustemeants sonl effeciugs pour prévani lout strass au
incanfarl.
£234 Qualite géngrale attendue

Analyser le déroulement d'une promenade
ou dume randonnée équesire et la
satisfaction des publics pour évaluer
l'atteinte des objectifs en interrogeant sa
pratique et en exploitant les nformations
collectées auprés des participants et de

Pertinence de |'analyse du déroulement et de |a satisfaction des publics par rapport aux objectis

initiaw.

Indicateurs :

- Laes parlicipants son encouragas a axprimer laur avis sur la déroulermant de |3 promenada ou de la
randannés aguasta.

- Les ralours des parlicipants sont analysés paur évaluer laur salisfacion glabale el identifiar las painks
d'amalicralion

Voquipe d e acvament. - Las facteurs avant conbribué ou nui & |a raussile de [aclivilé sonl présanlés
Co3z Qualité géncrale attendus &

- Cohe du bil duit I du déroule t de I'activité.
Produire le bilan d'une promenade ou d'une Mdf:;:ui .u e ek ge fac

randonnée équesire pour rendre compte et

glimenter le processus  d'améBorafion
continue en valorisant les réussites et en
proposant des remédiations.

= Un bilan struchuré du déukament da ['activits est présanta
- Un bilan réflexif de Maction du candidal est prasants

- Des pistas d'amélioralion Sant proposéas pour résoudra les prablames idanlifiés el renfarcer las paints
faibles

Observations des membres du jury

Proposition des membres du jury FAVORABLE DEFAVORABLE
Jury 1 [Nom, prénom el signature) Jury 2 (Nom, prénom f signature)
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3.

Epreuve certificative du BC3 : Assurer I’éducation et la gestion de la cavalerie de
tourisme équestre ainsi que I’entretien du matériel et des installations

Peuvent s’inscrire a la certification du BC3 les candidats qui satisfont aux prérequis suivants :

>

>

produire I’attestation de réussite au module A de la Capacité détenteur d’équidé obtenue sur le
Campus FFE ;

produire I’attestation de réussite au QCM Connaissances générales Accompagnateur de
tourisme équestre obtenue sur le Campus FFE.

La certification du BC3 est assurée au moyen des 2 épreuves décrites ci-dessous.

Epreuve A : Gestion des équidés et des matériels spécifiques aux activités de tourisme
équestre :

A partir d’'un cas pratique tiré au sort, le candidat apporte une réponse argumentée,
accompagnée, le cas échéant, de la démonstration de gestes techniques - Durée : 15 minutes
maximum.

La séquence est suivie d’'un entretien permettant de compléter ou d’approfondir la
démonstration du candidat - Durée 5 mn maximum.

Les cas pratique peuvent porter sur les domaines suivants :

Soins aux équidés

Maréchalerie

Bourrellerie

Matelotage

Convoyage d’équidés

Entretien et maintenance des installations et du matériel
Gestion de I’emploi des équidés.

VVVYYVYVY

Epreuve B : Démonstration technique équestre commentée

Le jour de I’épreuve, le candidat tire au sort, devant les évaluateurs, deux exercices dans
chacun des domaines suivants :
Travail sur le plat
- Transitions Galops-Pas-Galop a chaque main ;
- Demi-tours autour des hanches et des épaules au pas, puis reculer ;
- Cercle de 20m au galop a cadence constante, rénes longues.
Travail sur sautants
- Fossé, 1m de large environ et passage d’eau ;
- Contrebas et contre-haut, 70 cm environ et plans ascendants et descendants ;
- Ligne courbe de 2 obstacles a 3 ou 4 foulées, fixe et/ou mobile, de 80 cm
environ, puis arrét progressif Habiletés spécifiques tourisme équestre
- Slalom les 2 rénes dans une main, 5 cones a 6 m, au trot et au galop ;
- Ouverture et fermeture de barriére et branches basses au trot ou au galop ;
- Reculer dans un couloir de barres, descendre et montoir a droite.
Apres avoir préalablement détendu, le candidat exécute les six exercices déterminés — durée
maximale : 5 minutes.
A I’issue de la présentation, le candidat réalise une analyse de I’équidé et propose les objectifs
d’une séance de travail — Durée 5 minutes maximum.
Le candidat conduit une séance commentée de travail du cheval en fonction des objectifs qu’il
a défini — Durée 10 minutes maximum.
La séance est suivie d’un entretien avec les membres du jury portant sur son déroulement et la
maitrise par le candidat des techniques et de la méthodologie de travail de la cavalerie de
tourisme équestre - Durée 10 minutes maximum. Embouchure et harnachement conformes au
réglement fédéral de TREC division Club, protége-dos obligatoire. Une chute au cours de
I’épreuve est éliminatoire.




Accompagnateur de tourisme égquestre

BC 3 - Assurer I'education et |a gestion de la cavalerie de tourisme équestre
ainsi que 'entretien du matériel et des installations

GRILLE D’EVALUATION 3-A

Date :

Candidat Nom :

Lieu :

Prénom

Déroulement de I'épreuve : Cas pratique relatif a la gestion des équides
et des matériels specifiques aux activités de tourisme équestre
A partir d'un cas pratigue tiré au sort, |2 candidat apporte une réponse argumentée, accompagnée, le cas échéant, de la
démonstration de gestes lechniguas - Durée - 15 mn max.
La séquence est suivie d'un entretien permetiant de compléter ou d'approfondir la démonstration du candidat Durée 5 mn max.
Les cas pratigue peuvent porter sur les domaines suivants @ Seins aux équidés ; Maréchalerie ; Bourrellerie ; Matelotage ;
Convoyage d'équidés ; Entretien el maintenance des installations et du matériel.

L'épreuve permet de vérifier lacquisition des compétences visées ci-dessous.

Compeétences évaluées Criteres
Qualité générale attendue
Can Précision de |'évaluation de |'état des équidés
Ewvaluer I'état des équidés pour identifier les | Indicatewrs :

mesures & prendre pour maintenir leur
dispenibilité et préserver leur bien-gire en
maobilisant  les  connaissances et les
techniques adaptées.

- Le consial élabli a lissue d'une obsarvalion altanlive el systémalique das Sguidés ast présenta el s'appun
sur das ndicatawrs issus de référantiels parlagas au sain de |a fliéra aoquesire &l validés scienbfiquemant
at sur des techniquas e oulils adaptas

- Das masures concrales al adapbées pour mainlenir e bien-8tra at la disponibilits des eguidas sonl
proposeas

C31.2

Assurer les soins courants des équidés pour
présesves leur inbégrité physigue et mentale,
en appliguant les gestes et les mesures
sanitaires adapiés & leurs besoins et en

Qualité génerale attendue

Qualité ef adéquation des soins courants

Indicateurs :

= Les sains guolidans soni elfachués en sécurile, de maniéra rigourauss el A laide de pastas adapbas

- Les zains guolidans soni réalisés dans le respect des mesuras saniaires en vigueur el du bien-lre &guin

faizant appel aux  professionnels ) o . P

compétents. = Les sifualions nacessilant [intarvention da profassionnals compatants sanl idenlifides
Qualité générale affendue :

c3z2a Cohérence de |a planificafion de l'ufilisation de ka cavalene.

Planifier l'emploi de la cavalerie de toursme | Indicatewrs

gquesire pour préserver son inbégrité en
prenant en compte le niveau déducafion, le
comportement ef bes risques d'emploi

- Le planning d'ubilisalion des équidés lient comple de leurs carackrisbiquas, de laurs basains fondamantaus
at da leur niveau d'dducation

- Le planning d'utilisalion des aguidés ast ajuslé an fonclion du rythme el de|a fréquence de leur amplai ainsi
que du bepe d'activile

C322

Appliquer  les  procédures et la
réglementation en vigueur pour assurer le
convoyage déguidés en garantissant beur
bien-&tre et leur sécurité

Qualité générale attendue :

Canfarmité aux procédures ef & la réglermentation en mafiére de convoyage des équidés

Indicateurs :

- La réglemantalion du convayaga d'équides esl raspacias

- Les gestes al proceduras mis an ceuvra permatbant de garantic la sécurils al b bian-atra des aquidés lors
du trangpor

C33a

Evaluer I'état du matériel et des installations
pour idenfifier les réparations ou
remplacements nécessaires en prenant en
compte les normes et les préconisations
gxistantes en mabére de sécurité des
prafiquants, des équidés et des fiers.

Qualité générale attendue ;

Pertinence de 'évaluation de "état du maténiel et des installations

Indicateurs :

= Les procadures de vénification de latat du malanal & das inslallations sanl connuwas al apoliguées avac
riguaur & régularilé

- Les alémants nécassitant des réparations ou des remplacemants sonl identifias

C332

Assurer Mentretien régulier du matésiel et des
infrastruciures pour garantir un
foncionnement sécurisé et adapté aux
activités de la structure en respectant les
procédures internes en vigueur,

Qualite génerale attendue ;

Effectivité de 'enfrefien régulier du matériel et des infrastructures

Indicateurs :

- Les tachniquas da réparation courantas du malénel équesine sont mainsdes

- La pragramme d'anfratien du matanal et des inslalalions prascril est mie én auvee avac fiabilte

= Le candidal formule des prapositians d'amélioration cantinue an ban avec les spacificitas de la slrucium
dans les domaines de lantratien el de B sdcursation

Observations des membres du jury

Proposition des membres du jury FAVORABLE DEFAVORABLE
Jury 1 jom, prénom af signature) Jury 2 (om, prénom el signature)
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Accompagnateur de tourisme équestre

BC 3 — Assurer I'éducation et la gestion de la cavalerie de tourisme équestre
ainsi que I'entretien du materiel et des installations

GRILLE D’EVALUATION 3-B

Date :

Candidat Nom :

Lieu:

Prénom

Déroulement de I'épreuve - Démonstration technigue équestre commentée
1. Le jour de 'épreuve, le candidat tire au sort, devant les évaluateurs, deux exercices dans chacun des domaines suivants :

Travail sur le plat

Travail sur sautanis Habiletés tourisme équestre

= Transitions
chagque main

Galops-Pas-Galop &
- Demi-tours autour des hanches et des
gpaules au pas, puis reculer

=Cercle de 20m au galop & cadence
constanta rénes longues

«Slalom les 2 rénes dans une main, 5
cines a 6 m, au trot et au galop

-Fossé, Tm de large environ et passage
d'eau

-Conirebas et confre haut, 70 cm
emviron el plans ascendants el [
descendants

-Ligne courbe de 2 cbstacles a 3 ou 4
foulées, fixe etiou mobile, de 80 cm [
environ, puis amét progressif

- Quveriure et fermefure de barriére et
branches basses au frot ou au galop

«Reculer dans un couloir de bames,
descendre et montoir 3 droite

2. Aprés avoir préalablement détendu, le candidat exécute les six exercices déterminés — durée maximale : 5

minutes.

3. Alissue de la présentation, le candidat réalise une analyse de I'équidé et propose les objectifs d'une séance de travail -

Durée 5 mn max.

4. Le candidal conduit une séance commentée de travail du cheval en fonclion des objectifs définis — Durée 10 mn max.
5. La séance est suivie d'un entretien avec les membyes du jury portant sur son déroulement et la maitrise par le candidat des
techniques et de la méthodologie de travail de la cavalerie de tourisme équestre. Durée 10 mn mas.

Embouchure et hamachement conformes au réglement fédéral de TREC division Club, protége-dos obligatoire.
Une chute au cours de 'épreuve est éliminatoire.

L'&preuve permet de vénfier I'acquisition des compélences visées ci-dessous.

Compeétences évaluées Critéres
C3.4.1 o
Conceveir le programme de bravail dun | Qualité géndrale sitendue
dquidé de towisme équestre en vue de Pertinence des objectifs et de la struciure du programme de travail
Indicateurs :

permetre une ufilisation adaptée par les
pratiquants en fixant les objectifs en fonction
des aptitudes de l'équidé, de ['utiisation
visée et de la connaissance de ses modes
d'apprentissage.

= L'analyse du niveau déducation de I'équida ast présentse el stucturéa
- Las abjactits de ravail de Mouidé sonl cohérants avec ['analyse proposés
= Le programme de lravail de 'equidé présants esl strucluré el pertinent

Cid2

Metire en ceuvre en sécurité le traval d'un
gquidé de tourisme équestre en wvue de
développer cu de mainienir son niveau
d'éducation et sa condition physigue en
utilisant les techniques équesires adaptées
et en respeciant son intégrité

Qualité genérale aftendue @

Efficacité dans ka mise &n ceuvre du travail d'un équidé en sécurité

Indicateurs :

- La travail da 'eéquids est mis én @uwra an sacurba

- La darculemant des séquances de traval esl respeciuaus des mades d'apprantissage des aquides el du
nivaay d'éducation

- Lies tachniquas dguesires ulilisses sont adaplées au lravail d'un dguidé de tourisme dguesire at permatiant
da présarver son inlegrild physique et mentale

C343

Evaluer les effefs du traval mené sur un
équidé de tourisme équesire pour adapter e
programme de travail en se référant aux
étapes de la progression de I'éducation d'un
equidé et en s'appuyant sur des critéres
objectifs.

Qualité genérale aftendue @

Pertinence de '&valuation du fravail mené et des adaptations proposées pour cptimiser la

progression de Féquidé.

Indicateurs :

- Unae aulpévalualion de la preslalion lechnique du candidal esl présantee

- L'evalualion du travail ast manga an rébarence aux exigencas d'emglol d'un équidé da launisme aquastra

- Las proposilions d'ajuslemants du programme de lravail de '&quidé pamelient doplimisar son utiisalion
ultérigure par les praliguants

Observations des membres du jury

Proposition des membres du jury FAVORABLE DEFAVORABLE
Jury 1 (o, prancm at signature) Jury 2 jNom, pransm et signatur)
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