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DESCRIPTIF DE l’ORGANISME 
 
 
MDME Formation :  
 
SARL Marceau Demelemester Management Equestre 
Directeur de l’organisme de formation : Demelemester Marceau  
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GSM : 06 24 71 01 78  
 
Lieu de déroulement de la formation : MDME Stable, chemin mignonne, 83 310 Grimaud 
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Ruban pédagogique : 
 
 

Session 1                                                                                                       Session 2 
Septembre Octobre Novembre Décembre  Mars Avril Mai Juin 
1  1  1  1 F  1  1  1  1 E 

2  2  2  2 F  2  2  2  2 E 

3  3  3  3   3  3  3  3  

4  4  4  4   4  4  4 F 4  

5  5  5  5   5  5  5 F 5  

6  6  6  6   6  6  6  6  

7  7  7  7   7  7  7  7  

8  8  8  8   8  8  8  8  

9  9  9  9   9  9  9  9  

10  10  10  10   10  10  10  10  

11  11  11  11   11  11  11  11  

12  12  12  12   12  12  12  12  

13  13 F 13  13   13  13  13  13  

14  14 F 14  14   14  14  14  14  

15 P 15  15  15 E  15  15  15  15  

16 P 16  16  16 E  16 F 16  16  16  

17  17  17 F 17   17 F 17  17  17  

18  18  18 F 18   18  18  18 F 18  

19  19  19  19   19  19  19 F 19  

20  20  20  20   20  20  20  20  

21  21  21  21   21  21  21  21  

22  22  22  22   22  22  22  22  

23  23  23  23   23  23  23  23  

24  24  24  24   24  24  24  24  

25  25  25  25   25  25  25  25  

26  26  26  26   26  26  26  26  

27  27  27  27   27  27  27  27  

28  28  28  28   28  28  28  28  

29 F 29  29  29   29  29  29  29  

30 F 30  30  30   30  30  30  30  

  31    31   31    31    

 
 
 
P : Positionnement   F : Formation    E : Examen



Contenu de la formation  
 

 

Les cours auront lieu les lundis et les mardis de 9h à 12h et de 13h30 à 17h30, pour un volume 

horaire total de 56 heures. 

Soit 8 jours de formation. 

 

La formation s’articulera autour de 2 axes : 

 

1) Projet d’intégration de l’équitation éthologique dans une structure équestre : 

 

• Être capable d’élaborer un plan d'action pour développer la pratique de l'équitation 

éthologique au sein d’une structure équestre 

• Être capable de collaborer avec l'équipe de la structure équestre pour favoriser 

l’adhésion à l’approche éthologique 

• Être capable de sensibiliser les pratiquants aux bénéfices de l’approche éthologique 

en valorisant les bienfaits sur le bien-être des équidés et la qualité de la relation 

humain-équin 

 

 

2) Pédagogie et animation : 

 

• Être capable de définir un objectif pédagogique sur les Savoirs 1 et 2 

• Être capable de concevoir une séance ou progression pédagogique en lien avec 

l’objectif choisi 

• Être capable d’animer une séance en lien avec l’objectif choisi 

 

 

 

 

  



Plan de formation CCIEE 
 

 

Modalité A : 
 

OT.1 EC de mettre en place un projet d’intégration de l’équitation éthologique dans une 

structure équestre (29h) 

1) OI.1.1. EC d’élaborer un plan d'action pour développer la pratique de l'équitation 

éthologique au sein d’une structure équestre (17h) 

OI.1.1.1 EC d’identifier les objectifs éducatifs et les valeurs éthiques à 

promouvoir 

OI.1.1.2 EC d’identifier les besoins des différents publics 

OI.1.1.3 EC de définir des objectifs du plan d'action clairs et précis 

OI.1.1.4 EC de mettre en œuvre des moyens définis et réalistes pour évaluer le 

plan d’action 

2) OI.1.2. EC de collaborer avec l'équipe de la structure équestre pour favoriser 

l’adhésion à l’approche éthologique (7h) 

OI.1.2.1. EC de partager les principes fondamentaux et les bénéfices de cette 

approche 

OI.1.2.2 EC d’encourager la participation et la contribution de chacun 

3) OI.1.3. EC de sensibiliser les pratiquants aux bénéfices de l’approche éthologique 

(5h) 

OI.1.3.1 EC de susciter leur adhésion et leur engagement en valorisant les 

bienfaits sur le bien-être des équidés 

OI.1.3.2 EC d’améliorer la qualité de sa relation humain-équin 

OI.1.3.3 EC de mobiliser les techniques et les connaissances issues de 

l’éthologie pour optimiser le bien-être des équidés et la qualité de la relation 

lors de différentes interactions 

 

Modalité B : 
 

OT.2. EC d’animer une séance d’initiation d’équitation éthologique à pied auprès d’un public 

qui prépare les savoirs 1 et 2 (27h) 

1) OI.2 .1 EC de préparer une séance en rapport avec les savoir 1 et 2 (10h) 

OI2.1.1 EC d’élaborer une progression pédagogique en rapport avec les savoirs 

1 et 2 

OI.2.1.2 EC de préparer une séance d’initiation d’équitation éthologique à pied 

auprès d’un public 

OI.2.1.3 EC d’aménager son espace pour évoluer de façon optimale à pied 



2) OI 2.2 EC de conduire et d’animer une séance d’initiation équitation éthologique à 

pied (10h) 

OI 2.2.1 EC d’adapter la séance d’initiation à l’équitation éthologique à pied 

auprès d’un public 

OI 2.2.2 EC de conseiller et corriger le public dans le cadre de la séance 

d’initiation à l’équitation éthologique à pied 

OI 2.2.3 EC d’adapter sa pédagogie en fonction de son public et de ses attentes 

OI 2.2.4 EC de donner les bases du travail à pied 

OI 2.2.5 EC d’animer sa séance à pied 

OI 2.2.6 EC de conduire l’action d’animation en assurant sa sécurité et celle des 

pratiquants 

OI 2.2.7 EC d’aider le pratiquant à évoluer en confiance 

3) OI.2.3. EC d’évaluer une séance (7 h) 

OI.2.3.1 EC d’auto évaluer sa séance d’initiation à l’équitation éthologique à 

pied 

OI.2.3.2 EC de justifier ses choix techniques utilisés au cours de la séance 

d’initiation à l’équitation éthologique à pied 

OI.2.3.3 EC de proposer des pistes d’amélioration et/ou de remédiation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Processus d’Evaluation Certificative 
 
 
Modalité A – Présentation orale d’un plan d’action d’intégration de l’équitation éthologique 
dans une structure équestre 
 
Objectifs :  
 
Être capable de présenter son projet d’intégration de l’équitation éthologique au sein d’une 
une structure équestre 
 
Déroulement de l’épreuve : 
 
- Présentation oral : 10 minutes. 
- Entretien avec le jury : 10 minutes.  
 
Evaluation du jury : Favorable ou Défavorable 
 
 
Modalité B – Conduite de séance d’initiation à l’Equitation Ethologique 
 
Objectif : 
 
Être capable de conduire une séance d’Equitation Ethologique. 
 
L’épreuve consiste à animer une séance portant sur un des objectifs des Savoirs 1 et 2. 
 
Nombre d’élèves dans la séance : 2 ou 3. 
 
Déroulement de l’épreuve : 
 
- Le thème de la séance est précisé au candidat par les évaluateurs. 
- Le candidat dispose de 30 minutes pour préparer sa séance et aménager l’aire d’évolution. 
- Conduite de la séance d’animation : 30 minutes incluant une démonstration technique 
commentée des exercices proposés. 
- Entretien avec le jury : 10 minutes.  
 
Evaluation du jury : Favorable ou Défavorable 
 
• Préparation : 
 
Être capable de choisir un objectif de séance, en rapport avec le thème désigné par les 
évaluateurs, et les situations pédagogiques pour le traiter. 
A l’issue du temps de préparation, le candidat ne remet pas son plan de séance aux 
évaluateurs. 



 
Liste des thèmes de séance : 
 

- Sujet 1. Vos élèves préparent le savoir 1, à partir de l’objectif « aborder le cheval » 
vous choisissez un objectif de séance. 

- Sujet 2. Vos élèves préparent le savoir 1, à partir de l’objectif « capter l’attention et 
obtenir la confiance réciproque » vous choisissez un objectif de séance. 

- Sujet 3. Vos élèves préparent le savoir 1, à partir de l’objectif « mettre un licol (et 
l’enlever) » vous choisissez un objectif de séance. 

- Sujet 4. Vos élèves préparent le savoir 2, à partir de l’objectif « capter l’attention et 
obtenir la confiance réciproque à tout moment de la séance « vous choisissez un 
objectif de séance. 

- Sujet 5. Vos élèves préparent le savoir 2, à partir de l’objectif « contrôler l’allure et la 
direction » vous choisissez un objectif de séance. 

- Sujet 6. Vos élèves préparent le savoir 2, à partir de l’objectif « pouvoir mobiliser 
l’avant main et l’arrière main dans la décontraction depuis l’arrêt » vous choisissez un 
objectif de séance. 

 
• Déroulement de la séance : 
 
Être capable de gérer et d’animer une séance d'initiation à l'équitation éthologique à pied sur 
le programme des Savoirs 1 et 2.  
Cette capacité sera appréciée au regard de la cohérence de la contextualisation des 
connaissances en éthologie, la pertinence et l’efficacité de la démonstration des techniques 
d’équitation éthologique, et l’efficacité de l’accompagnement des couples. 
 
• Bilan de fin de séance : 
 
Être capable d’effectuer un entretien sur l’atteinte ou non des objectifs visés. Le candidat 
justifie ses choix techniques et pédagogiques, et le cas échéant propose des pistes 
d’amélioration et/ou de remédiation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 
 
 



 

 


