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Yann Gaymard

BEES 2

Licence gestion et
management des
établissements équestres
Cavalier enseignant

Travail a I'extérieur et en terrain varié
Préparation d'un équidé pour le transport
Embarquer et débarquer un équidé
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Gt.competition@hotmail.fr

Margot Genolier

BP JEPS
DE JEPS CSO

Licence Langues Etrangeres
Appliquées (anglais et
espagnol)

Cavaliére enseignante
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activités,

Maitrise des techniques équestres, Connaissance des
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Eléonore Petton
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Prise en charge des publics et encadrement des
activités

Maitrise des techniques équestres

Soins et entretien des équidés et des infrastructures

0614266179
eleonore@mdme.fr

Physiothérapeute équin

%naar:::; Docteur vétérinaire Soins et entretien des équidés ;arolme.mansuv@lcloud.co
Jean-Eric  |Professeur de maréchalerie Soins et entrefien des &auidés
D’Andreas  [Dentiste équin a 0680628990

Charline Diot |/ *=" > Soins et entretien des équidés et des infrastructures 0665744864

charlinediot25@gmail.com
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Organisation de la formation

Le cursus de formation respecte le principe de l'alternance sous tutorat pédagogique.
Autrement dit la formation se déroule dans plusieurs lieux distincts : I'organisme de
formation et la structure d’accueil. La mise en ceuvre d’'une pédagogie de I'alternance
réclame une liaison tres étroite entre I'organisme de formation et ses formateurs, la
structure d’accueil, le tuteur et le stagiaire.

Dans ce contexte, la structure d’accueil est, comme le centre de formation, I'un des lieux
ressources de la construction de la compétence du stagiaire.

Il parait essentiel :
- de mettre en adéquation les contenus de formation entre 1’organisme de formation
et la structure
- de coordonner les actions des différents acteurs de la formation (formateurs et
tuteurs);
- de donner des repéres aux tuteurs pour qu’ils puissent évaluer les acquis du stagiaire
en rapport avec le référentiel du métier.

1- Définition du plan de formation

Avant d’entamer, avec les stagiaires, les contenus de formation, il est indispensable de
leur présenter dans les grandes lignes le métier auquel ils se préparent, les compétences
attendues (référentiel de certification) et les contenus de formation qu’ils vont vivre.

A partir des référentiels du métier et de certification, les formateurs définissent en équipe
le plan de formation et les contenus prévisionnels de formation afin que le stagiaire puisse
développer des compétences dans trois grands champs en interaction dynamique : champ
pédagogique, champ technique, et champ relatif a la gestion, I'organisation et la
réglementation.

Le plan de formation est constitué d’'un ensemble de séquences de formation articulées
de facon logique et progressive. Il s’agit d'un processus guidé par des choix pédagogiques.
La séquence de formation s’élabore a partir du référentiel professionnel. Elle se
caractérise par un objectif opérationnel ;

L’ensemble de 1'équipe pédagogique comprenant le tuteur de la structure d’accueil
définira apres avoir affiné ses objectifs opérationnels de formation :

e des modalités d’acquisition ;

e une stratégie d’évaluation formative ;

e un volume horaire défini (variable, estimé, mini, maxi...).

Le plan de formation comprend entre autres :
¢ les volumes horaires pour chaque séquence de formation ;
« la répartition des séquences de formation entre I'organisme de formation et la
structure d’accueil ;



« la planification de I'évaluation certificative avec calendrier prévisionnel et son
regroupement d'UC.

2- Le ruban pédagogique

Le ruban pédagogique permet d’avoir une vision globale de la formation. Il est un élément
incontournable du dossier d’habilitation que doit déposer I'organisme de formation. Il
clarifie 'organisation temporelle et pédagogique du plan de formation. Il comprend
notamment :
e La durée de la formation : il articule les différents objectifs de formation aux
séquences de formation prévues en rapport avec les différentes unités
capitalisables constitutives du diplome ainsi que leur position respective dans le
planning de formation ;
e l'organisation de l'alternance : la répartition des temps de formation en
entreprise et en centre de formation ;
e Le plan de certification c'est-a-dire les dates et lieux des différentes épreuves de
certifications ;

Les volumes horaires :

490 heures en centre de formation.

Les éléves viendront en centre formation les mardis et jeudis (hors vacances scolaires)
861 heures en entreprise.

Les éléves viendront en entreprise les mercredis, vendredis et samedi.

Contenu de I'enseignement
Semaine type :

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
9h a Pratique Pratique
10h30 équestre Equestre
11h a Cours Cours
12h30 théorique théorique
12h30a | . . : . .
Libre Repas Entreprise Repas Entreprise Entreprise | Libre
13h30
igll:gg a Pédagogie Pédagogie
15h30a Pratique éq Pratique éq
17h ou péda ou péda




CONTENU DETAILLE L’ENSEIGNEMENT 1¢re année

Module 1 : Accueil, information et promotion - 35h

Volumes horaires Intervenant(s)
Modules et contenus . et %
prévus )e .
d’intervention
o Les fondamentaux de I'accueil et de I'information 5h
o Communication au sein de I'équipe de 5h
I’établissement
o Communication avec les pratiquants, les familles 5h
et le public
(3. Technlgues gt procédures de 'accueil et de 5h Genolier (100%)
I'information client
o Connaissance des produits équestres 5h
o Gestion de la relation client et promotion des 5h
produits
o Fondamentaux de la satisfaction client et de la 5h
gestion des réclamations
Autres :
TOTAL HEURES : 35h

Module 2 : Animation hors pratique sportive et intégrité des pratiquants - 105h

Volumes Intervenant(s)
Modules et contenus horai . et%
oraires prévus v .
d’intervention
s . . Genolier
o Positionnement et posture du soigneur animateur 15h (100%)
0 Con’nf;us_sance des différents publics et de leurs 10h Petton (100%)
caractéristiques
o Techniques d’animation d’activités et de jeux hors 50h Genolier
pratique sportive au sein d’'un établissement équestre (100%)
o Gestion et dynamique des groupes 10h Petton (100%)
o Animation du parcours de découverte des équidés ou 10h Genolier
des activités équestres hors pratique sportive (100%)
0 Gestion de la sécurité aux écuries et au sein de 5h Genolier
I’établissement (100%)
o Prévention des violences, incivilités et discriminations 5h Petton (100%)
Autres :
TOTAL HEURES : 105h




Module 3 : Maitrise des techniques équestres- 140h

Modules et contenus

Volumes
horaires
prévus

Intervenant(s)
et %
d’intervention

o Travail en main et a la longe

15h

Gaymard
(100%)

o Travail sur le plat

75h

Gaymard
(50%)
Petton (25%)
Genolier
(25%)

o Travail alobstacle

30h

Gaymard
(50%)
Petton (25%)
Genolier
(25%)

o Travail a 'extérieur et en terrain varié

10h

Gaymard
(100%)

0o Préparation d’'un équidé pour le transport

5h

Gaymard
(100%)

o Choix, réglage et entretien du matériel

5h

Gaymard
(50%)
Demelemester
(50%)

Autres :

TOTAL HEURES :

140h

Module 4 : Connaissance du cheval - 90h

Modules et contenus

Volumes
horaires prévus

Intervenant(s)
et %
d’intervention

. L . Genolier
o Connaissance des poneys : races, catégories de taille 10h (100%)
o Connaissance des équidés : hippologie, bien étre équin,
. . . Petton
monde sensoriel, comportements, mode de vie et relations 70h
. (100%)
sociales
o Communication sur les équidés, leur bien-étre et leurs 10h Petton
modes de vie (100%)
Autres :
TOTAL HEURES : 90h




Module 5 : Soins et entretien des équidés et des infrastructures - 120h

Volumes Intervenant(s)
Modules et contenus horaires et %
prévus d’intervention
. . L ag Petton
o Alimentation et abreuvement des équidés 10h (100%)
0
o Soins courants, périodiques et de premiers secours des Pet:con (7,5 %)
équidés, dépannage en maréchalerie >0h D’Andréas
’ (25%)
Gaymard
o Propreté, hygiéne, entretien et sécurisation des lieux de (50%)
_ Froprete hyglene, 50h Petton (25%)
vie des équidés .
Genolier
(25%)
o Propreté, hygiene, entretien et sécurisation des 10h Genolier
infrastructures et des aires de pratique (100%)
Autres :
TOTAL HEURES : 120h




Modalités d’évaluation Soigneur Animateur :

La certification des compétences est contrélée par les épreuves certificatives
suivantes :

a) C1 — Assurer les soins des équidés et I'entretien de la structure équestre

Préalablement a la validation, le candidat doit valider le module A de la capacité
détenteur d’équidés sur le Campus FFE.

La certification se déroule en entreprise et est assurée par le formateur en contrble
continu sur la base de la compétence C1.

La compétence est évaluée sur la base des critéres de la grille d’évaluation 1.

b) C2 - Participer a I'animation de la structure équestre et a la découverte de
la relation avec les équidés en dehors des temps de pratique équestre

La certification se déroule lors d’une session de certification et est assurée par 2
évaluateurs membres du jury.

Lors d’'une mise en situation professionnelle reconstituée, le candidat conduit 2
séquences permettant d’apprécier sa maitrise de la compétence C2.

o Le candidat tire au sort un sujet pour chacune des séquences. Il dispose
alors de 30 minutes de préparation.

o Le candidat conduit une séquence d’accueil pendant 5 minutes

o Le candidat conduit une séquence d’animation autour du cheval pendant 15
minutes

o Les deux séquences sont suivies d’un entretien d’une durée de 5 minutes
permettant au candidat d’'argumenter ses choix et d’analyser sa prestation.

La mise en situation professionnelle reconstituée et I'entretien sont évalués sur la
base des critéres de la grille d’évaluation 2.

c) C3 - Assurer la sortie de la cavalerie d'école en sécurité dans le respect de
son intégrité physique et morale

La certification se déroule lors d’'une session de certification et est assurée par 2
évaluateurs membres du jury.

Elle est évaluée au moyen des 3 tests du degré 1 prévus au reglement des brevets
fédéraux degrés :

o Travail a pied

o Travail sur le plat

o Travail a I'obstacle

La compétence est évaluée sur la base des critéres des grilles d’évaluations figurant
au reglement des brevets fédéraux degrés.



C 1 = Assurer les soins des équidés et I'entretien de la structure équestre

GRILLE YEVALUATION 1

Date :

Candidat

Liew :

Prenom :

Déroulement de I'épreuve = Mise en situation professionnelle
La certification se déroule au sein de I'entreprise de stage de mise en situation professionnelle et est
assurée par be formateur en contrile continu sur la base des compétences visées d-dessous

Compétences évaluées

Critéres

€1.1-
squidé

C1i2 -

Assurer I'entretien, les soins et le bien-étre des

Mettre en ceuvre un programme d'entretien et de
s0ins courants des équidés

Bdapter bes sains & I'état physigue et moral des
Spuidés

Rendre compte d'un compoartement anarmal ou dun
signe de maladie

Assurer l'entretien et la sécurisation de la

structure dgquestre

Mettre en @uwre un programme dhentretien des
infrastruciures

Mettre en @ewere un programme  d'entretien du
miatériel

Metire en ceuvte un programme de sécurisation de la
strusciure

Le programme d'entretien et de soins courants des
équidés prescrit st mis en euvwe avec figueur

Les solns sont assurds aver précision en fonction de
I"Evaluation de I'état physique et mental des éguidés
La wigilance du candidat lul perrmet d'alerter en cas
de comportement anormal ou de signe de maladie

Le programme d'entretien des installations prescrit
Est MES 8N CEUWre Swed rgueur

Le programme d'entretien du matériel prescrit est
mils en euwre avac précksbon

Le prograrmme de séourisation de la structure est mis
en euvre avel fiabilité

Observations du formateur :

Proposition de 'evaluateur
rower (i menthon ingtile)

FAVORABLE DEFAVORABLE

Formateur :

{hiom, prenom of signatunef




C 2 = Participer a I'animation de la structure équestre
et & la découverte de la relation avec les équidés en dehors des temps de pratique éguestre

GRILLE D' EVALUATION 2

Date :

Candidat Mom :

Liew :

Préenom :

Déroulement de I'épreuve — Mise en situation professionnelle reconstituge
Le candidat tire au sart un sujet pour chacune des sequences. |l dispose alors de 20 minutes de préparation.
Le candidat conduit une séquence d'accueil pendant 5 minutes.
Le candidat conduit une seéquence d animation autour du cheval pendant 15 minutes.
Les deux sequences sont suivies d un entretien d'une durée de 5 minutes permettant au candidat

d’argumenter ses choix et d analyser za prestation.

Compétences évaluges

Critéres

C2.1 - Participer & I"animation de la structure Sgquesire
- Bgtueillir et orienter lei publics de la structure

Epussine

- Animer |& structwre dguesire &n dehors desd temps de
pratique

- Transmettre af faire appliguer led régles d'hygigne ot
de sécurité

C2.2 - Faire découwrir la relation avec les équidés et leur

mode de vie en dehors des temps de pratigue
- Apcompagner ks publics dans la découerte de la
relation avec les fquides
-  Expliquer le mode de vie des éguidés et leurs
omportements
= Transmettre aux pratiquants les compartements pour
erder ure bonne relation dved bes dguidés

- Les

procédures  d'accuell, dinformation et
d'orentation du public sont maitrisdes

- Les actions d'animation mises en euwre sont

cohérentas ave: le projet de la structure et en
adéquation avec les attentes du public

- Les régles d'hygiéne et de sécurité sont connues et

transmises de maniére pragmatigue

- Les actions mises en cewvre pour initier la relation

avec bes &guidés sont adaptées aux différents pulslics

- Les comportements et le mode de vie des équidés

sont décrits et explicitéds de maniére adaptée en
fonction des pulblics

- Les comportements permettant de créer une bonne

relation avec les dquidés sont acquis et transmis de
ranlére appropriée

Observations des evaluateurs

Proposition des evaluateurs
drgyer o menthon inutike)

FAVORABLE DEFAVORABLE

Evaluateur
iam, Folpaa ol oy 5\;'.'||:II'|.|."|:'|'

Evaluateur
[Whoum, prdnom ef sigrtune)




C 3 = Assurer la sortie de |la cavalerie d'école en sécurité
dans le respect de son intégrité physique et morale

GRILLE D' EVALUATION 3

Date : Liew :

Candidat Nom : Prénom :

Deroulement de I'épreuve = Tests techniques
Le candidat conduit une déemonstration technique a pied pendant 10 min au maximum
Le candidat conduit une demonstration technique sur le plat pendant 10 min au maximum
Le candidat conduit une demonstration technique a I'obstacle pendant 10 min au maximum

Compétences évaluées Critéres

C3.1 - Assurer les sorties d'entretien de la cavalerie
d'école pour assurer son bien-&tre physigue et moral

= Aggurer la Lortie &n libarté des dquidés

- dagurer la Lortie & pied et en longe des Squidés

- Agdurer ks sortie monkée ded dguidés

- La tEIﬂ'1I"||I:|l.IE Equ'Ei-'[I'E' mise en ceuvre lors de la
démaonstration de travail 4 la |'EII"|E'E FIEI'r'I'IE[ d’assurer
en sécurité la sortie & pied et en liberté des équidés

€3.2 - velller & la sécurité de la pratique et & lintdgrité | La temmq-.!e Fquestre MISE &n ceuvre lors de la

des équidés dérmonstration de travail d'un éguidé sur be plat et &
= Aggurer une weille sor le compartement des Squides l'obstacle perm_er d'assurer en sécurité la sortie
= Mettre en oruvre |es procedures pour  garantic montée -:Ie:é-qw:lés
lintégrité physique &t marale des dguidés

= Metire en ceuwere |es procédures pour garantic sa

sEruribe ot celle des tiers

Tests 34 WALIDE MOMN VALIDE
Tests 38 WALIDE MOM YALIDE
Tests 30 WALIDE MO VALIDE

Observations des evaluateurs

Frnpﬂsitinn des evaluateurs FAVORABLE DEFAVORABELE

{rper i menthon inugie |

Evaluateur Evaluateur
{Mam, prénom et skpnature ] [Wowe, prénam ef signoture)




C 3 = Assurer la sortie de |la cavalerie d'école en sécurité
dans le respect de son intégrité physique et morale
Test 3A : Travail & pied

Date : Liew :

Candidat Mom : Préenom :

Deroulement

Le candidat, ayant préalablement détendu, présente un équidé en filet & la longe sans enrénement et exéoutea bes
exerchces dans 'ordre.

Les exercices peusent étre effectuds indifféremment aux 2 mains.

Chambriére et gants obligatoires, dperons Interdits.

Durde de 10 minutes maxirmum.

Critéres de réussite
N" Exercices Fonct Emgiodi Fomct
Longeir | des aides | Cheval
Le langeur installe son équidé sur le cercle
————— .
.“.:. ""‘-\-4 b
1 3y
A partir du pas, abtenir 3 départs au trat et repasser progresivement au pas. A il il
Partir &u trot puis obtenir 2 départs au galop &t repasser progressivement au trat. l [yl [yl
Le langeur arréte le cheval et change de main en sécurité 2l il il
M partir du pas, sbtenir 3 départs su trat &t repadser progréestivement au pas. l [yl [yl
Partir su trot puis obtenir 2 départs au galop &t repasser progressivement au trot. l [yl [yl
Le longeur installe son équide au trat sur le cercle A
2
Le bangeur lui demande de s& déplacer én ligne droite puis be ré installe Sur be cercle B 2 i2 i2
Le langeur arréte be cheval et change de main en sécurité l [yl [yl
Le langeur lui demande de se déplacer &n ligne droite puis be ré installe swr le cercle B 2 f2 f2
Total par critére 10 /10 /10
Taotal général 30

Critéres d'évaluation :
Pour les exercioes coefticlent 1 : lorsque ke cribére est acguis - 1 pointy’ non acoess - D poink
Pour les exercices coafficlent 2 : lorque le critbre est acouis @ 2 points  partieSemssnt acguis 1 point f o acquis @ O paobed

Chaun des ribires est appndcid pows Chagues enercios au regard de ses exipences techniques spécligues

Fonctlonmement du longeur © placement, alsance dans & rani pulation de i longe of de b chamibriére ou du stick

Emplod des aldes : adaptation de & place et de la posture, dosage dans Futiisaticn de |a onge et de la chamibriére

Fonctlonmement du cheval : réalbation effective de Fesercioe of gualibd dhesdcuthon @ qualitd de la lococenothon ot de @ connedon ased e

CangeLr

Validation :

Pour valider e test le candidat doit abtenir un total par critére égal ou supérieur 3 5 &t un total général minimuem de 18,30
Décision VALIDE HON VALIDE
Evaluateur Evaluateur

{Mom, prénom et sipnature {Mom, prénom et signature)




C 3 = Assurer la sortie de la cavalerie d'école en sécurité
dans le respect de son intégrité physigue et morale
Test 3B : Trawvail sur le plat

Date : Liew :

Candidat Mom : Prénom :

Deroulement
Le candidat, ayant préalablement détendu, présente les exercices dans l'ordre, en tenue correcte, sur un rectangle de
B0 X 20 . . " | . "

B ik & B o
En filet ou bride — Cravache etfou éperons autorisés. )
Durée de 10 minutes maslmum. J !
B o i

Critéres de réussite

N* Exercices Fonct |Emplod des | Fonct
Cawalier aides Cheval
i R piste & main gauche au trot enléve i i i

C#& serpentine de 3 boucles

FH changement de main au trot enleve, développer be trot guelques foulée

H trat de travail — C Au pas 1 1 f1

Bl demi-cercle de 100m & draite

3 15 demi-cerde de 10 m & gauche 1 1 f1
4 | E arrét —reculer de quelgues pas — départ progressif au trot assis i i l
& doubler
Entre L &t H cession & la jambe droite
% C daubler i i 2

Entre | &t K cestion & a jambe gauche

B départ au galop & gauche — C cercle de 20m
& |EntreH et K développer le galop quelgues foulées i i l
A cercle de 20m

FH changement de main
Wers X repasser au trot guelgues fouldées et repartir au galop & droite

n n n

C oercle de 20 m
8 |Entre M et F développer le galop guelques foulées i i l
A cercle de 20m

Sur le cencle, repasisr au trot de travail snleed - Laisser ke cheval 1o dépliar
Progressivernent, transition au pas puis rénes longues

Total par critére /10 /10 fio
Total gémnéral FEL
Critirm o il uabon :
Pour lis anercions coalfidast 1 : o gue i erilice &l diqu | 1 pant fon digue -0 pein
Pour lis anercions coalfid ast 2 : lormgue i erilice &gl diqu ;2 pank | pamelemin sogui 1 peint [/ ran scqus -0 pein

Lhasun din arilinas o Spprede pour Chatpel el raoe du e d di e et g ipediigui

I dha k eguiEre, lant, encbdminimm ] &t cosrdinalen din Sl hermbid parien g canm.

Emplid dis itdas - mddpandancs o aooord Sk ada, o biriae din o srmplinseinl, dokaie 1 Lacl, prepar Slon des axerocn

Forctenrmmant da chinnill © realisalen elledirm di Naniroce o quabls & saetulan | rimpec] Sak priom sk sligen & Nechel e &0 poo e ceon |ddrredlen de
lFalure, iousktis ol dedonlrachion, quakle du cantasl

Validation :

Pour walider le test |e candidat doit obtenir un total par oritére égal o supériewr & 5 et un total pénéral minimum de 18/30
Ducisian : VALIDE MON VaLIDE
Evaluateur Evaluateur

[Wom, prdnam ef sigmatune) {iWowm, prénom of signafune)




C 3 ~ Assurer la sortie de la cavalerie d'école en sécurité

dans le respect de son intégrité physique et morale
Test 3C : Travall 3 I'obstacle

Date : Lieu:

Candidat Nom : Prénom :

Déroulement

Le candidat, ayant préalablement détendu sur le plat et a I'obstacle, présente les exarcices dans I'ordre imposé, en
tenue correcte.

Embouchure et harnachement conforme aux dispositions spécifiques du réglement de saut d'obstacdle

Durée de 10 minutes maximum.

o G weans 10
v e
n
T ?_—"3‘ ~
P » [ ets s dipans
OF o
yo . ]
5 @b+ . ’
> = LT e iy
{;{ o e Pty :
— ' © n®
S T aresoam G
e |
L e e /1
S HE b snd o d e
S 4 P b 4T B 4 95w v
| ) s ) i '
sl | O) H
Critéres de réussite
N Exercices Fonct | Emploi des Fonct
Longews aldes Cheval
1 Cerdde au trot puis ligne N* 1 (2 passages maximum) /3 /3 /3

Hauteur : entrée 3 60 cm, sortie 8 7S om.

Cerde au galop 2 gauche puis enchamement du parcours du N 2 au N* 10 puis ce|
2 galop A droite. n 17 n
Hauteur : début de parcours 8 7S om L, find 8S em.

Total par critére J10 J10 /10

Total général /30

Critéres d'évaluation :
Pour V'exercice coefficient 3 : lorsque le critére est acquis : 3 paint/ partieliement acquis 1 ou 2 points / non acquss - 0 point
Pour 'exercices coefficient 7 : lorsque e critére est acquis : 6 3 7 points / partiellement acquis 2 3 S points / non acquis : 0 3 Ipant

Chacun des oritéres est appréché pour chaque exercice au regard ce ses mxdigences technigues speafiques.
Fonctionnement du cavalier : égulibre, Bant, stabilte ot solidité

Empiol des aides - incdépendance ¢t accord des aides, dosage ef justesse des intervention, contact, correction du trace
Fonctionnement du cheval : réalisation effective de lNexercice et qualite de Nadure (rythme, ampitude, équilbre) et des sauts

Validation :
Paur valider Je test le candidat dait obtenir un total par critére égal ou supérieur 3 5 et un total général minimum de 18/30
Chute : éliminatoire - 3 désobéissances sur ‘ensemble du test : diminatoire

Décision : VALIDE NON VALIDE

Evaluateur Evaluateur
(Nom, prénom et signature) {Nom, prénom et signatuwre)




ANNEXE 3- SUJETS DE L'EPREUVE C2

1. Séquence d'accueil

a) « Vous présentez les atouts de I"éguitation, le club et son offre & des parents qui viennent prendre des
renseignements pour inscrire leur enfant »

b) # Vous présentez les atouts de I'éguitation, le club et zon offre & un adulte qui souhaite débuter
I'équitation »

c] «Vous présentez le club et Foffre adaptée & un adulte qui souhaite reprendre I'éguitation et qui a eu
urne mauvaise expérience »

d] = Vous présentez les atouts de I'équitation, le club et I'offre disponible au responsable d’'un centre aéré
qui vient se renseigner pour envisager une activité découverte du poney pour les enfants qu'il accueille »

e) # Vous répondez a I'appel téléphonique d'une personne qui souhaite avoir des renseignements pour
inscrire son petit-fils lors d'un stage d'été »

fju Vous répondez a l'appel téléphonigue d'un client de passage qui souhaite avoir des renseignements
pour venir pratiguer de maniére occasionnelle =

gl # Vous passer un Fappel téléphonique a un parent suite a la chute de son enfant lors de la séance de la
veille »

h) « Vous faites face & un parent mécontent de la fagon dont &'est déroulée la séance pour son enfant »

2. Séquence d'animation autour du cheval

a) « Vous animez la séquence de pansage et de préparation des chevaux pour la séance des cavaliers
adultes Galop 1. »

b) # Vous prener en charge un groupe d'adolescents Galop 3 pendant une matinée de stage afin de les
sensibiliser aux soins et 3 lentretien quotidien a apporter aux chevau. »

c) « Vous animez la séquence de préparation des poneys avant le cours d’enfants débutants accompagnes
par un parent. »

d) « Vous participez a Faccueil d'un groupe d'enfants débutants lors d'une journée de stage. Vous étes
chargés de les aider a nhserver le compartement des poneys au pré et de bes encadrer afin qu'ils puissent
les aborder puis les ramener 3 I'aire de pansage en toute sécurité. »

&) « Vous puider dans I"'approche du cheval et sa preparation, un.e jeuns client.e qui wient pour 5a premigre
séance d'équitation. »

f} « Le club recoit une classe d*éléves de primaire. Vous tes chargé (e) d’animer pour chague petit groupe
un atelier leur permettant de se familiariser avec Iunivers du poney. »

gl # Vous prenez en charge les cavaliers a la fin de la séance afin de les guider pour les soins aux chevau
et leur retour au pre. »

h) #\ous animez un atelier permettant 2 un groupe de pratiquants nowvices d' observer, d'aborder et de
s'occuper des chevaux qui leur sont configs. »



