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DESCRIPTIF DE l’ORGANISME 
 
 
MDME Formation :  
 
SARL Marceau Demelemester Management Equestre 
Directeur de l’organisme de formation : Demelemester Marceau  
Adresse : 10 boulevard des micocouliers 83 310 Grimaud 
Mail : mdme@demelemester.com 
GSM : 06 24 71 01 78  
 
Lieu de déroulement de la formation : MDME Stable, chemin mignonne, 83 310 Grimaud 
 

Marceau 
Demelemester 

DES JEPS équitation 

Licence Pro Management des 

établissements équestres 

Cavalier enseignant en CSO 
et Dressage 

Responsable de formation  

 
 
06 24 71 01 78 
marceau@mdme.fr 
 

Yann Gaymard 

BEES 2 

Licence gestion et 
management des 
établissements équestres 

Cavalier enseignant  

Travail à l’extérieur et en terrain varié 

Préparation d’un équidé pour le transport 

Embarquer et débarquer un équidé 

 

0688557180 

Gt.competition@hotmail.fr 

 

Margot Genolier 

BP JEPS 
DE JEPS CSO 

Licence Langues Etrangères 

Appliquées (anglais et 

espagnol) 

Cavalière enseignante 

Prise en charge des publics et encadrement des 
activités, 

Maîtrise des techniques équestres, Connaissance des 

poneys, Gestion des activités, environnement 

institutionnel et réglementaire 

 
 
0634688151 
margot@mdme.fr 
 

Eléonore Petton 
BP JEPS 
DE JEPS CSO 
Cavalière enseignante 

Prise en charge des publics et encadrement des 
activités 
Maîtrise des techniques équestres  
Soins et entretien des équidés et des infrastructures 
 

 
0614266179 
eleonore@mdme.fr 
 

Caroline 
Mansuy 

Docteur vétérinaire Soins et entretien des équidés 

 
Caroline.mansuy@icloud.co
m 
 

Jean-Eric 
D’Andreas 

Professeur de maréchalerie 

Dentiste équin 
Soins et entretien des équidés 

 
0680628990 

Charline Diot 
BP JEPS 

Physiothérapeute équin 
Soins et entretien des équidés et des infrastructures 

 
0665744864 
charlinediot25@gmail.com 
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Ruban pédagogique : 
 
 

 
 

 
 
 

   

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet

1 D 1 M 1 V 1 D 1 M 1 S 1 S 1 M 1 J 1 D 1 M

2 L 2 M 2 S 2 L 2 J 2 D 2 D 2 M 2 V 2 L 2 M

3 M 3 J 3 D 3 M 3 V 3 L 3 L 3 J 3 S 3 C3 3 J

4 M 4 V 4 L 4 M 4 S 4 M 4 M 4 V 4 D 4 M 4 V

5 J 5 S 5 M 5 J 5 D 5 M 5 M 5 S 5 L 5 J 5 S

6 V 6 D 6 M 6 V 6 L 6 J 6 J 6 D 6 M 6 V 6 D

7 S 7 L 7 J 7 S 7 M 7 V 7 V 7 L 7 M 7 S 7 L

8 D 8 M 8 V 8 D 8 M 8 S 8 S 8 M 8 J 8 D 8 M

9 L 9 M 9 S 9 L 9 J 9 D 9 D 9 M 9 V 9 L 9 M

10 M 10 J 10 D 10 M 10 V 10 L 10 L 10 J 10 S 10 M 10 J

11 M 11 V 11 L 11 M 11 S 11 M 11 M 11 V 11 D 11 M 11 V

12 J 12 S 12 M 12 J 12 D 12 M 12 M 12 S 12 L 12 J 12 S

13 V 13 D 13 M 13 V 13 L 13 J 13 J 13 D 13 M 13 V 13 D

14 S 14 L 14 J 14 S 14 M 14 V 14 V 14 L 14 M 14 S 14 L

15 D 15 M 15 V 15 D 15 M 15 S 15 S 15 M 15 J 15 D 15 M

16 L 16 M 16 S 16 L 16 J 16 D 16 D 16 M 16 V 16 L 16 M

17 M 17 J 17 D 17 M 17 V 17 L 17 L 17 J 17 S 17 M 17 J

18 M 18 V 18 L 18 M 18 S 18 M 18 M 18 V 18 D 18 M 18 V

19 J 19 S 19 M 19 J 19 D 19 M 19 M 19 S 19 L 19 J 19 S

20 V 20 D 20 M 20 V 20 L 20 J 20 J 20 D 20 C2 20 V 20 D

21 S 21 L 21 J 21 S 21 M 21 V 21 V 21 L 21 M 21 S 21 L

22 D 22 M 22 V 22 D 22 M 22 S 22 S 22 M 22 J 22 D 22 M

23 L 23 M 23 S 23 L 23 J 23 D 23 D 23 M 23 V 23 L 23 M

24 M 24 J 24 D 24 M 24 V 24 L 24 L 24 J 24 S 24 C2 R 24 J

25 M 25 V 25 L 25 M 25 S 25 M 25 M 25 V 25 D 25 M 25 V

26 J 26 S 26 M 26 J 26 D 26 M 26 M 26 S 26 L 26 C3 R 26 S

27 V 27 D 27 M 27 V 27 L 27 J 27 J 27 D 27 M 27 V 27 D

28 S 28 L 28 J 28 S 28 M 28 V 28 V 28 L 28 M 28 S 28 L

29 D 29 M 29 V 29 D 29 M 29 S 29 M 29 J 29 D 29 M

30 L 30 M 30 S 30 L 30 J 30 D 30 M 30 V 30 L 30 M

31 J 31 M 31 V 31 L 31 S 31 J

Vacances H Jours

Entreprise Entrepise 1722 246

Formation Formation 980 140

Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin

1 V 1 L 1 M 1 S 1 L 1 J 1 D 1 D 1 M 1 V 1 L

2 S 2 M 2 J 2 D 2 M 2 V 2 L 2 L 2 C1 2 S 2 C3

3 D 3 M 3 V 3 L 3 M 3 S 3 M 3 M 3 V 3 D 3 M

4 L 4 J 4 S 4 M 4 J 4 D 4 M 4 M 4 S 4 L 4 J

5 M 5 V 5 D 5 M 5 V 5 L 5 J 5 J 5 D 5 C2 5 V

6 M 6 S 6 L 6 J 6 S 6 M 6 V 6 V 6 L 6 M 6 S

7 J 7 D 7 M 7 V 7 D 7 M 7 S 7 S 7 M 7 J 7 D

8 V 8 L 8 M 8 S 8 L 8 J 8 D 8 D 8 M 8 V 8 L

9 S 9 EPMSP 9 EPMSP R 9 D 9 M 9 V 9 L 9 L 9 J 9 S 9 C2 R

10 D 10 M 10 V 10 L 10 M 10 S 10 M 10 M 10 V 10 D 10 M

11 L 11 J 11 S 11 M 11 J 11 D 11 M 11 M 11 S 11 L 11 J

12 M 12 V 12 D 12 M 12 V 12 L 12 J 12 J 12 D 12 C1 R 12 V

13 M 13 S 13 L 13 J 13 S 13 M 13 V 13 V 13 L 13 M 13 S

14 J 14 D 14 M 14 V 14 D 14 M 14 S 14 S 14 M 14 J 14 D

15 V 15 L 15 M 15 S 15 L 15 J 15 D 15 D 15 M 15 V 15 L

16 S 16 M 16 J 16 D 16 M 16 V 16 L 16 L 16 J 16 S 16 M

17 D 17 M 17 V 17 L 17 M 17 S 17 M 17 M 17 V 17 D 17 M

18 L 18 J 18 S 18 M 18 J 18 D 18 M 18 M 18 S 18 L 18 J

19 M 19 V 19 D 19 M 19 V 19 L 19 J 19 J 19 D 19 M 19 V

20 M 20 S 20 L 20 J 20 S 20 M 20 V 20 V 20 L 20 M 20 S

21 J 21 D 21 M 21 V 21 D 21 M 21 S 21 S 21 M 21 J 21 D

22 V 22 L 22 M 22 S 22 L 22 J 22 D 22 D 22 M 22 V 22 L

23 S 23 M 23 J 23 D 23 M 23 V 23 L 23 L 23 J 23 S 23 M

24 D 24 M 24 V 24 L 24 M 24 S 24 M 24 M 24 V 24 D 24 M

25 L 25 J 25 S 25 M 25 J 25 D 25 M 25 M 25 S 25 L 25 J

26 M 26 V 26 D 26 M 26 V 26 L 26 J 26 J 26 D 26 M 26 V

27 M 27 S 27 L 27 J 27 S 27 M 27 V 27 V 27 L 27 M 27 S

28 J 28 D 28 M 28 V 28 D 28 M 28 S 28 S 28 M 28 J 28 D

29 V 29 L 29 M 29 S 29 L 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L

30 S 30 M 30 J 30 D 30 M 30 V 30 L 30 J 30 S 30 C3 R

31 D 31 V 31 M 31 S 31 M 31 D



Organisation de la formation 
 

 

Le cursus de formation respecte le principe de l’alternance sous tutorat pédagogique. 

Autrement dit la formation se déroule dans plusieurs lieux distincts : l’organisme de 

formation et la structure d’accueil. La mise en œuvre d’une pédagogie de l’alternance 

réclame une liaison très étroite entre l’organisme de formation et ses formateurs, la 

structure d’accueil, le tuteur et le stagiaire. 

Dans ce contexte, la structure d’accueil est, comme le centre de formation, l'un des lieux 

ressources de la construction de la compétence du stagiaire. 

 

Il paraît essentiel :  

- de mettre en adéquation les contenus de formation entre l’organisme de formation 

et la structure 

- de coordonner les actions des différents acteurs de la formation (formateurs et 

tuteurs); 

- de donner des repères aux tuteurs pour qu’ils puissent évaluer les acquis du stagiaire 

en rapport avec le référentiel du métier.  

 

1- Définition du plan de formation  

Avant d’entamer, avec les stagiaires, les contenus de formation, il est indispensable de 

leur présenter dans les grandes lignes le métier auquel ils se préparent, les compétences 

attendues (référentiel de certification) et les contenus de formation qu’ils vont vivre.  

A partir des référentiels du métier et de certification, les formateurs définissent en équipe 

le plan de formation et les contenus prévisionnels de formation afin que le stagiaire puisse 

développer des compétences dans trois grands champs en interaction dynamique : champ 

pédagogique, champ technique, et champ relatif à la gestion, l’organisation et la 

réglementation.  

Le plan de formation est constitué d’un ensemble de séquences de formation articulées 

de façon logique et progressive. Il s’agit d’un processus guidé par des choix pédagogiques. 

La séquence de formation s’élabore à partir du référentiel professionnel. Elle se 

caractérise par un objectif opérationnel ;  

 

L’ensemble de l’équipe pédagogique comprenant le tuteur de la structure d’accueil 

définira après avoir affiné ses objectifs opérationnels de formation :  

 • des modalités d’acquisition ;  

• une stratégie d’évaluation formative ;  

• un volume horaire défini (variable, estimé, mini, maxi...).  

 

Le plan de formation comprend entre autres :  

• les volumes horaires pour chaque séquence de formation ;  

• la répartition des séquences de formation entre l’organisme de formation et la 

structure d’accueil ;  



• la planification de l’évaluation certificative avec calendrier prévisionnel et son 

regroupement d’UC.  

 

2- Le ruban pédagogique  

 

Le ruban pédagogique permet d’avoir une vision globale de la formation. Il est un élément 

incontournable du dossier d’habilitation que doit déposer l’organisme de formation. Il 

clarifie l’organisation temporelle et pédagogique du plan de formation. Il comprend 

notamment :  

• La durée de la formation : il articule les différents objectifs de formation aux 

séquences de formation prévues en rapport avec les différentes unités 

capitalisables constitutives du diplôme ainsi que leur position respective dans le 

planning de formation ;  

• l’organisation de l’alternance : la répartition des temps de formation en 

entreprise et en centre de formation ;  

• Le plan de certification c'est-à-dire les dates et lieux des différentes épreuves de 

certifications ;  

 

Les volumes horaires :  

980 heures en centre de formation. 

Les élèves viendront en centre formation les mardis et jeudis (hors vacances scolaires) 

1722 heures en entreprise. 

Les élèves viendront en entreprise les mercredis, vendredis et samedi. 

 

 

Contenu de l’enseignement 

Semaine type :  

 

 LUNDI  MARDI  MERCREDI  JEUDI  VENDREDI  SAMEDI  DIMANCHE  

9h à 

10h30  

Libre 

Pratique 

équestre  

Entreprise 

Pratique 

Equestre  

Entreprise Entreprise Libre  

11h à 

12h30  

Cours 

théorique  

Cours 

théorique 

12h30 à 

13h30  
Repas  Repas  

13h30 à 

15h30  
Pédagogie Pédagogie 

15h30 à 

17h  

Pratique éq 

ou péda 

Pratique éq 

ou péda 

 



CONTENU DETAILLE L’ENSEIGNEMENT 1ère année 

 

Module 1 : Accueil, information et promotion – 35h 

Modules et contenus 
Volumes horaires 

prévus 

Intervenant(s)  
et % 

d’intervention 

o Les fondamentaux de l’accueil et de l’information 5h 

Genolier (100%) 

o Communication au sein de l’équipe de 
l’établissement 

5h 

o Communication avec les pratiquants, les familles 
et le public 

5h 

o Techniques et procédures de l’accueil et de 
l’information client 

5h 

o Connaissance des produits équestres 5h 

o Gestion de la relation client et promotion des 
produits 

5h 

o Fondamentaux de la satisfaction client et de la 
gestion des réclamations 

5h 

Autres :    

TOTAL HEURES : 35h  

 

Module 2 : Animation hors pratique sportive et intégrité des pratiquants – 105h 

Modules et contenus 
Volumes 

horaires prévus 

Intervenant(s)  
et % 

d’intervention 

o Positionnement et posture du soigneur animateur  15h 
Genolier 
(100%) 

o Connaissance des différents publics et de leurs 
caractéristiques 

10h Petton (100%) 

o Techniques d’animation d’activités et de jeux hors 
pratique sportive au sein d’un établissement équestre 

50h 
Genolier 
(100%) 

o Gestion et dynamique des groupes 10h Petton (100%) 

o Animation du parcours de découverte des équidés ou 
des activités équestres hors pratique sportive 

10h 
Genolier 
(100%) 

o Gestion de la sécurité aux écuries et au sein de 
l’établissement 

5h 
Genolier 
(100%) 

o Prévention des violences, incivilités et discriminations 5h Petton (100%) 

Autres :    

TOTAL HEURES : 105h  



 

Module 3 : Maîtrise des techniques équestres– 140h 

Modules et contenus 
Volumes 
horaires 
prévus 

Intervenant(s) 
 et % 

d’intervention 

o Travail en main et à la longe 15h 
Gaymard 
(100%) 

o Travail sur le plat 75h 

Gaymard 
(50%) 

Petton (25%) 
Genolier 

(25%) 

o Travail à l’obstacle  30h 

Gaymard 
(50%) 

Petton (25%) 
Genolier 

(25%) 

o Travail à l’extérieur et en terrain varié 10h 
Gaymard 
(100%) 

o Préparation d’un équidé pour le transport 5h 
Gaymard 
(100%) 

o Choix, réglage et entretien du matériel 5h 

Gaymard 
(50%) 

Demelemester 
(50%) 

Autres :   

TOTAL HEURES : 140h  

 

Module 4 : Connaissance du cheval – 90h 

Modules et contenus 
Volumes 

horaires prévus 

Intervenant(s)  
et % 

d’intervention 

o Connaissance des poneys : races, catégories de taille 10h 
Genolier 
(100%) 

o Connaissance des équidés : hippologie, bien être équin, 
monde sensoriel, comportements, mode de vie et relations 
sociales 

70h 
Petton 

(100%) 

o Communication sur les équidés, leur bien-être et leurs 
modes de vie 

10h 
Petton 

(100%) 

Autres :   

TOTAL HEURES : 90h  

 

 



Module 5 : Soins et entretien des équidés et des infrastructures – 120h 

Modules et contenus 
Volumes 
horaires 
prévus 

Intervenant(s) 
 et % 

d’intervention 

o Alimentation et abreuvement des équidés 10h 
Petton 

(100%) 

o Soins courants, périodiques et de premiers secours des 
équidés, dépannage en maréchalerie 

50h 
Petton (75%) 

D’Andréas 
(25%) 

o Propreté, hygiène, entretien et sécurisation des lieux de 
vie des équidés 

50h 

Gaymard 
(50%) 

Petton (25%) 
Genolier 

(25%) 

o Propreté, hygiène, entretien et sécurisation des 
infrastructures et des aires de pratique 

10h 
Genolier 
(100%) 

Autres :   

TOTAL HEURES :  120h  

 
 

  



CONTENU DETAILLE L’ENSEIGNEMENT 2ème année 

Module 1 : Prise en charge des publics et encadrement des activités équestres – 240h 

Modules et contenus 
Volumes 
horaires 
prévus 

Intervenant(s)  
et % 

d’intervention 

o Les fondamentaux de l’accueil et de l’information 10h 
Genolier 
(100%) 

o Communication au sein de l’équipe d’encadrement et 
avec les pratiquants et leur famille 

5h 
Genolier 
(100%) 

o Connaissance des principaux produits éducatifs d’un 
établissement équestre 

10h 
Genolier 
(100%) 

o Connaissance des publics enfants et leurs particularités 

20h Petton (100%) 

o Connaissance des publics adolescents et de leurs 
particularités 

o Connaissance des publics adultes et de leurs 
particularités 

o Connaissances des publics spécifiques : handicap, 
insertion, séniors, sport santé, … 

o La posture, le rôle et la responsabilité de l’animateur 10h Petton (100%) 

o Pédagogie : stratégies et démarches d’apprentissage, 
communication pédagogique 

25h Petton (100%) 

o Préparation et conduite de séances et de cycles 
d’apprentissage et d’animation 

100h 
Genolier (70%) 
Petton (30%) 

o Gestion de la sécurité en situation d’animation 

20h 
Genolier 
(100%) 

o Gestion de la sécurité en extérieur 

o Les techniques d’animation : le jeu, l’aménagement du 
milieu, gestion de l’espace et des déplacements, gestion du 
groupe, … 

20h Petton (100%) 

o Progression du cavalier : plan fédéral de formation 
 

20h Petton (100%) 

Autres :    

TOTAL HEURES : 240h  

 
  



Module 2 : Maîtrise des techniques équestres – 100h 

Modules et contenus 
Volumes horaires 

prévus 

Intervenant(s)  
et % 

d’intervention 

o Travail à pied : travail à la longe enrênée et à 
l’obstacle, travail aux longues rênes  

10h Genolier (100%) 

o Travail sur le plat 40h 
Petton (75%) 

Genolier (25%) 

o Travail à l’obstacle 30h 
Genolier 
(66,67%) 

Petton (33,33%) 

o Travail à l’extérieur et en terrain varié 10h 
Gaymard 
(100%) 

o Préparation d’un équidé pour le transport 

10h 
Gaymard 
(100%) o Embarquer et débarquer un équidé 

 

Autres :    

TOTAL HEURES :   

 

Module 3 : Soins et entretien des équidés et des infrastructures – 80h 

Modules et contenus 
Volumes 

horaires prévus 

Intervenant(s) 
 et % 

d’intervention 

o Connaissances des poneys : races, catégories de taille, 
etc. 

5h 
Genolier 
(100%) 

o Connaissance des équidés : bien être équin, monde 
sensoriel, comportements, modes de vie et relations 
sociales 

10h 
Diot (50%) 

Petton (50%) 

o Alimentation et abreuvement des équidés  10h 
Petton 

(100%) 

o Soins courants, périodiques et de premiers secours des 
équidés 

20h 

Petton (30%) 
Diot (30%) 
D’Andréas 

(20% 
Mansuy 
(20%) 

o Propreté, hygiène, entretien et sécurisation des lieux de 
vie des équidés 

15h 
Petton 

(100%) 

o Propreté, hygiène, entretien et sécurisation des 
infrastructures et des aires de pratiques 

5h 
Petton 

(100%) 

Autres : Hippologie 15h 
D’Andréas 
(66,67%) 

Diot (33,33%) 

TOTAL HEURES :   



 

Module 4 : Gestion des activités, environnement institutionnel et réglementaire – 70h 

Modules et contenus 
Volumes 

horaires prévus 

Intervenant(s)  
et % 

d’intervention 

o Préparation d’animations et de stages équestres à partir 
des activités de la structure ou des ressources fédérales 

20h 
Genolier 
(100%) 

o Promotion des activités de la structure équestre 10h 
Genolier 
(100%) 

o Réglementation de l’encadrement professionnel des APS 
et de l’accueil de mineurs 

5h 
Genolier 
(100%) 

o Environnement institutionnel et obligations 
réglementaires et en matière d’hygiène et sécurité de la 
structure équestre 

10h 
Genolier 
(100%) 

o Réglementation du transport d’équidés 
 

5h 
Genolier 
(100%) 

o Les ressources et produits fédéraux 20h 
Genolier 
(100%) 

TOTAL HEURES :   

 

  



Modalités d’évaluation Soigneur Animateur : 
 
La certification des compétences est contrôlée par les épreuves certificatives 
suivantes : 
 

a) C1 – Assurer les soins des équidés et l'entretien de la structure équestre 
 
Préalablement à la validation, le candidat doit valider le module A de la capacité 
détenteur d’équidés sur le Campus FFE. 
La certification se déroule en entreprise et est assurée par le formateur en contrôle 
continu sur la base de la compétence C1. 
La compétence est évaluée sur la base des critères de la grille d’évaluation 1. 

 
b) C2 - Participer à l'animation de la structure équestre et à la découverte de 

la relation avec les équidés en dehors des temps de pratique équestre 
 
La certification se déroule lors d’une session de certification et est assurée par 2 
évaluateurs membres du jury. 
 
Lors d’une mise en situation professionnelle reconstituée, le candidat conduit 2 
séquences permettant d’apprécier sa maîtrise de la compétence C2. 

o Le candidat tire au sort un sujet pour chacune des séquences. Il dispose 
alors de 30 minutes de préparation. 

o Le candidat conduit une séquence d’accueil pendant 5 minutes 
o Le candidat conduit une séquence d’animation autour du cheval pendant 15 

minutes 
o Les deux séquences sont suivies d’un entretien d’une durée de 5 minutes 

permettant au candidat d’argumenter ses choix et d’analyser sa prestation. 
 
La mise en situation professionnelle reconstituée et l’entretien sont évalués sur la 
base des critères de la grille d’évaluation 2. 
 

c) C3 - Assurer la sortie de la cavalerie d'école en sécurité dans le respect de 
son intégrité physique et morale 
 
La certification se déroule lors d’une session de certification et est assurée par 2 
évaluateurs membres du jury. 
 
Elle est évaluée au moyen des 3 tests du degré 1 prévus au règlement des brevets 
fédéraux degrés : 

o Travail à pied 
o Travail sur le plat 
o Travail à l’obstacle 

 
La compétence est évaluée sur la base des critères des grilles d’évaluations figurant 
au règlement des brevets fédéraux degrés. 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



Modalités d’évaluation Animateur d’Equitation : 
 
Epreuve certificative du BC1 – Participer au fonctionnement à l’entretien de la 
structure équestre 
 
La certification du BC1 est assurée au moyen de la modalité suivante. 
Les candidats validant la modalité valident le BC1 
 
Production et soutenance d’un rapport de stage  
 
La certification se déroule lors d’une session de certification et est assurée par 2 
évaluateurs membres du jury leur permettant d’apprécier les compétences du candidat 
visées aux C1, C2 et C3 du BC1 au moyen de la grille d’évaluation 1.  
 

a) Le candidat transmet avant la certification par voie électronique dans le délai 
précisé lors de son inscription un document dactylographié personnel de 10 
pages maximum correspondant aux attendus d’un écrit professionnel : 
orthographe et syntaxe, mise en page, sommaire, pagination… 

 
Ce rapport comprend. 
- Une présentation synthétique de l’entreprise de stage permettant de situer le 
contexte d’intervention du candidat : implantation, infrastructures et matériel, 
organigramme et fonctions de l’équipe, projet de la structure et activités 
organisées, publics accueillis. 2 pages maximum ; 
- La description et le bilan critique des activités conduites par le candidat lors 
de ce stage dans les domaines de l’accueil des publics, de la promotion des 
activités et de l’animation de la structure ; 
- La présentation détaillée d’une action conduite par le candidat dans l’un ou 
plusieurs de ces domaines, mettant en valeur sa contribution ; 
- Une copie de l’attestation de stage de mise en situation professionnelle prévue 
à l’annexe 6 du présent règlement. 

 
b) Le candidat expose pendant 5 minutes maximum les enseignements tirés de 
son expérience lors du stage dans les domaines de l’accueil des publics, de la 
promotion des activités et de l’animation de la structure. 
Le candidat peut utiliser les supports de son choix lors de cette présentation. 

 
c) La présentation est suivie d’un entretien portant sur l’ensemble des 
compétences du BC1 d’une durée de 15 minutes maximum avec les 
évaluateurs ayant pour support le rapport de stage, l’exposé et l’expérience du 
candidat. 

 
La modalité est évaluée selon les critères suivants : 
 

- La présentation de l’entreprise permet de comprendre le contexte dans lequel 
s’inscrit l’action du candidat ; 
- La présentation et l’échange permettent de repérer l’action et le rôle du 
candidat dans les domaines de l’accueil, de l’animation et de la promotion ; 



- L’action du candidat démontre la maîtrise des procédures d’accueil au regard 
du contexte décrit et sa capacité à les adapter aux attentes et besoins de la 
clientèle ; 
- L’action du candidat démontre son implication efficace dans la mise en œuvre 
de l’animation de la structure ; 
- L’action du candidat démontre sa participation active à la promotion de la 
structure ; 
- L’action conduite par le candidat, détaillée dans sa présentation, est réaliste, 
originale et/ou innovante ; 
- Le candidat présente un bilan critique témoignant de sa capacité à tirer parti 
de son expérience ; 
- La qualité de l’expression orale du candidat permet une communication 
efficace. 
- Les procédures de vérification de l’état du matériel et des installations sont 
connues et appliquées avec rigueur et régularité ; 
- Le programme de gestion et d’entretien du matériel et des installations prescrit 
est mis en œuvre avec fiabilité ; 
- Le plan de sécurisation de la structure est appliqué avec rigueur 
- Le candidat formule des propositions d’amélioration continue adaptées aux 
spécificités de la structure dans les domaines de l’entretien et de la 
sécurisation ; 
- Les procédures administratives sont appliquées conformément aux consignes 
reçues ; 
- Le candidat s’implique efficacement dans la mise en œuvre du programme 
d’activité. 



   



Epreuve certificative du BC2 – Animer et encadrer les activités équestres en sécurité 
 
La certification du BC2 se déroule lors d’une session de certification et est évaluée par 
2 évaluateurs membres du jury leur permettant d’apprécier les compétences du 
candidat visées aux C1, C2 et C3 du BC2 au moyen de la grille d’évaluation 2.  
 
Mise en situation professionnelle – Conduite de séance en sécurité 
 
Le candidat conduit une séance s’adressant à un groupe de 4 cavaliers minimum de 
niveau Galop 4 maximum. 
 

a) Lors de son stage de mise en situation professionnelle, le candidat constitue 
un carnet de bord récapitulant les groupes et séances encadrés. 
b) Le public et le niveau sont précisés au candidat 30 minutes avant le début de 
la séance. Le candidat remet son carnet de bord aux évaluateurs. Il dispose 
alors de ce temps pour la préparation de séance, l’aménagement de l’aire 
d’évolution et la prise en charge des cavaliers. 
Il n’y a pas de relation entre le choix du thème de la séance et le carnet de bord 
remis par le candidat. 
Il n’y a pas de remise de plan de séance aux évaluateurs. 
Pour l’aménagement de l’aire d’évolution le candidat peut prévoir un aide afin 
de manipuler du matériel si besoin. 
c) Le candidat conduit la séance en sécurité d’une durée de 20 minutes 
maximum mettant en œuvre un aménagement du milieu et/ou des situations 
ludiques permettant une participation active des cavaliers et favorisant des 
apprentissages en lien avec le plan fédéral de formation du cavalier. 
d) A l’issue de la séance : 

- Analyse - 5 minutes maximum 
Le candidat présente aux évaluateurs, pendant 5 minutes au maximum, une 
analyse de son action. Cette analyse ne donne pas lieu à un échange avec les 
évaluateurs.  

- Exposé suivi d’un échange - 10 minutes maximum 
Les évaluateurs choisissent dans le carnet de bord du candidat une situation 
portant sur un niveau et/ou un public différent de celui de la séance. 
Le candidat expose :  

● Les raisons qui l’ont conduit à choisir cette situation ;  

● Les consignes qu’il a données ;  

● Les apprentissages que la situation a permis de développer chez les 

cavaliers.  
A partir de l’exposé les évaluateurs échangent avec le candidat sur sa pratique 
pédagogique. 

 
La modalité est évaluée au moyen des critères suivants : 
 

- Les mises en situations choisies sont adaptées au niveau et aux 
caractéristiques du public 
- L'enchaînement des tâches proposées respecte une logique et une 
progressivité qui permettent la réussite des cavaliers  
- Le candidat conduit sa séance en garantissant la sécurité de tous et le respect 
du bien-être des équidés 



- Les méthodes pédagogiques, les consignes et la communication utilisées lors 
de la séance, permettent un apprentissage efficace et sécurisé dans le respect 
de la déontologie 
- L’animation de la séance favorise la confiance, la motivation et l’engagement 
des cavaliers 
- Le candidat adapte son intervention aux comportements des cavaliers et des 
chevaux 
- Le candidat présente un bilan objectif de son action et démontre la justesse 
de son analyse au regard de la progression des cavaliers, de leur adhésion, et 
des enjeux de sécurité  
- L’exposé et l’échange démontrent la capacité du candidat à tirer parti de son 
expérience et des échanges avec d’autres professionnels pour améliorer sa 
pratique pédagogique. 



  



 



Epreuve certificative du BC3 : Assurer le travail d’entretien et la gestion de la 

cavalerie d’école dans le respect de son bien-être 

 
Peuvent s’inscrire au BC3 les candidats qui satisfont aux prérequis suivants :  
 

- Attestation de réussite au module A de la Capacité détenteur d’équidé sur le 
Campus FFE 

 
La certification du BC3 est assurée au moyen des 2 modalités suivantes. 
Les candidats ayant validé les 2 modalités ci-dessous valident le BC3 
 

● Mise en situation professionnelle – Entretien et gestion de la cavalerie et 

convoyage d’équidés 

 
La certification se déroule lors d’une session de certification et est assurée par 2 
évaluateurs membres du jury, leur permettant d’apprécier les compétences visées à 
la C1 et à la C2 du BC3 du référentiel de compétences au moyen de la grille 
d’évaluation 3-1. 
 

a) Le candidat remet aux évaluateurs au début de l’épreuve une copie de 
l’attestation de stage prévue à l’annexe 6 du présent règlement 
b) Le candidat tire au sort et met en œuvre un cas pratique portant sur les 
compétences C1 et C2 du bloc 3 
c) Le cas pratique est suivi d’un entretien permettant d’apprécier la maîtrise 
des compétences C1 et C2 du bloc 3 
Durée totale : 15 minutes maximum. 

 
La modalité est évaluée selon critères suivants : 

- Le suivi de la cavalerie est adapté pour préserver son intégrité physique et 
morale ; 
- Les soins des équidés sont assurés avec rigueur et régularité dans le 
respect de leur bien-être et des règles sanitaires en vigueur ; 
- La réglementation et les procédures de sécurité sont appliquées lors du 
convoyage d’équidés ;  
- L’attribution des équidés d’école est cohérente avec l'utilisation visée et 
conforme aux consignes reçues ; 
- Le candidat présente un bilan structuré de l’emploi d’un équidé d’école. 

 

● Mise en situation professionnelle – Démonstrations techniques 

 
La certification se déroule lors d’une session de certification et est assurée par 2 
évaluateurs membres du jury, leur permettant d’apprécier les compétences du 
candidat visées à la C3 du BC3. 
Pour valider la mise en situation professionnelle, le candidat doit valider chacune des 
démonstrations techniques prévues aux a, b et c, ci-dessous. 



a) Le candidat réalise une démonstration technique de travail d’un équidé à 
pied en longe d’une durée d’environ 10 minutes dans les conditions prévues 
par la grille d’évaluation 3-2-1 
b) Le candidat réalise une démonstration technique montée de travail d’un 
équidé sur le plat d’une durée d’environ 10 minutes dans les conditions 
prévues par la grille d’évaluation 3.2.2 
c) Le candidat réalise selon son choix une démonstration technique montée à 
l’obstacle ou sur un parcours en terrain varié (PTV) d’une durée d’environ 10 
minutes dans les conditions prévues par la grille d’évaluation 3.2.3 (obstacle) 
ou 3.2.4 (PTV) 

 
La modalité est évaluée selon critères suivants : 

- Le travail du cheval est mis en œuvre en sécurité ; 
- Le candidat utilise une technique respectueuse des modes d’apprentissage 
des équidés ; 
- Le candidat met en œuvre des techniques adaptées dans le travail à pied ; 
- Le candidat met en œuvre des techniques adaptées dans le travail sur le plat 
- Le candidat met en œuvre des techniques adaptées dans le travail à 
l’obstacle. 



   



  











 


