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SA Soigneur Animateur
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MDME Formation
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DESCRIPTIF DE 'ORGANISME

MDME Formation :

SARL Marceau Demelemester Management Equestre

Directeur de I'organisme de formation : Demelemester Marceau
Adresse : 10 boulevard des micocouliers 83 310 Grimaud

Mail : mdme@demelemester.com

GSM: 062471

0178

Lieu de déroulement de la formation : MDME Stable, chemin mignonne, 83 310 Grimaud

Marceau
Demelemester

DES JEPS équitation
Licence Pro Management des
établissements équestres

Cavalier enseignant en CSO
et Dressage

Responsable de formation

06 24 710178
marceau@mdme.fr

Yann Gaymard

BEES 2

Licence gestion et
management des
établissements équestres
Cavalier enseignant

Travail a I'extérieur et en terrain varié
Préparation d'un équidé pour le transport
Embarquer et débarquer un équidé

0688557180
Gt.competition@hotmail.fr

Margot Genolier

BP JEPS
DE JEPS CSO

Licence Langues Etrangeres
Appliquées (anglais et
espagnol)

Cavaliére enseignante

Prise en charge des publics et encadrement des
activités,

Maitrise des techniques équestres, Connaissance des
poneys, Gestion des activités, environnement
institutionnel et réglementaire

0634688151
margot@mdme.fr

Eléonore Petton

BP JEPS
DE JEPS CSO
Cavaliére enseignante

Prise en charge des publics et encadrement des
activités

Maitrise des techniques équestres

Soins et entretien des équidés et des infrastructures

0614266179
eleonore@mdme.fr

Physiothérapeute équin

%naar:::; Docteur vétérinaire Soins et entretien des équidés ;arolme.mansuv@lcloud.co
Jean-Eric  |Professeur de maréchalerie Soins e entretien des &quidés
D’Andreas  [Dentiste équin a 0680628990

Charline Diot |/ *=" > Soins et entretien des équidés et des infrastructures 0665744864

charlinediot25@gmail.com
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Ruban pédagogique
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Organisation de la formation

Le cursus de formation respecte le principe de l'alternance sous tutorat pédagogique.
Autrement dit la formation se déroule dans plusieurs lieux distincts : I'organisme de
formation et la structure d’accueil. La mise en ceuvre d’'une pédagogie de I'alternance
réclame une liaison trés étroite entre I'organisme de formation et ses formateurs, la
structure d’accueil, le tuteur et le stagiaire.

Dans ce contexte, la structure d’accueil est, comme le centre de formation, I'un des lieux
ressources de la construction de la compétence du stagiaire.

Il parait essentiel :
- de mettre en adéquation les contenus de formation entre 1’organisme de formation
et la structure
- de coordonner les actions des différents acteurs de la formation (formateurs et
tuteurs);
- de donner des repéres aux tuteurs pour qu’ils puissent évaluer les acquis du stagiaire
en rapport avec le référentiel du métier.

1- Définition du plan de formation

Avant d’entamer, avec les stagiaires, les contenus de formation, il est indispensable de
leur présenter dans les grandes lignes le métier auquel ils se préparent, les compétences
attendues (référentiel de certification) et les contenus de formation qu’ils vont vivre.

A partir des référentiels du métier et de certification, les formateurs définissent en équipe
le plan de formation et les contenus prévisionnels de formation afin que le stagiaire puisse
développer des compétences dans trois grands champs en interaction dynamique : champ
pédagogique, champ technique, et champ relatif a la gestion, I'organisation et la
réglementation.

Le plan de formation est constitué d’'un ensemble de séquences de formation articulées
de facon logique et progressive. Il s’agit d'un processus guidé par des choix pédagogiques.
La séquence de formation s’élabore a partir du référentiel professionnel. Elle se
caractérise par un objectif opérationnel ;

L’ensemble de 1'équipe pédagogique comprenant le tuteur de la structure d’accueil
définira apres avoir affiné ses objectifs opérationnels de formation :

e des modalités d’acquisition ;

e une stratégie d’évaluation formative ;

e un volume horaire défini (variable, estimé, mini, maxi...).

Le plan de formation comprend entre autres :
¢ les volumes horaires pour chaque séquence de formation ;
e la répartition des séquences de formation entre 'organisme de formation et la
structure d’accueil ;



« la planification de I'évaluation certificative avec calendrier prévisionnel et son
regroupement d'UC.

2- Le ruban pédagogique

Le ruban pédagogique permet d’avoir une vision globale de la formation. Il est un élément
incontournable du dossier d’habilitation que doit déposer I'organisme de formation. Il
clarifie 'organisation temporelle et pédagogique du plan de formation. Il comprend
notamment :
e La durée de la formation : il articule les différents objectifs de formation aux
séquences de formation prévues en rapport avec les différentes unités
capitalisables constitutives du diplome ainsi que leur position respective dans le
planning de formation ;
e l'organisation de l'alternance : la répartition des temps de formation en
entreprise et en centre de formation ;
» Le plan de certification c'est-a-dire les dates et lieux des différentes épreuves de
certifications ;

Les volumes horaires :

980 heures en centre de formation.

Les éléves viendront en centre formation les mardis et jeudis (hors vacances scolaires)
1722 heures en entreprise.

Les éléves viendront en entreprise les mercredis, vendredis et samedi.

Contenu de I'’enseignement
Semaine type :

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
9h a Pratique Pratique
10h30 équestre Equestre
11h a Cours Cours
12h30 théorique théorique
12h30a | . . : . .
Libre Repas Entreprise Repas Entreprise Entreprise | Libre
13h30
igll:gg a Pédagogie Pédagogie
15h30a Pratique éq Pratique éq
17h ou péda ou péda




CONTENU DETAILLE L’ENSEIGNEMENT 1¢re année

Module 1 : Accueil, information et promotion - 35h

Volumes horaires Intervenant(s)
Modules et contenus . et %
prévus )e .
d’intervention
o Les fondamentaux de I'accueil et de I'information 5h
o Communication au sein de I'équipe de 5h
I'établissement
o Communication avec les pratiquants, les familles 5h
et le public
c3. Techmgues ?t procédures de I'accueil et de 5h Genolier (100%)
I'information client
o Connaissance des produits équestres 5h
o Gestion de la relation client et promotion des 5h
produits
o Fondamentaux de la satisfaction client et de la 5h
gestion des réclamations
Autres :
TOTAL HEURES : 35h

Module 2 : Animation hors pratique sportive et intégrité des pratiquants - 105h

Volumes Intervenant(s)
Modules et contenus horai . et %
oraires prévus v .
d’intervention
s . . Genolier
o Positionnement et posture du soigneur animateur 15h (100%)
0 Con,nf;us_sance des différents publics et de leurs 10h Petton (100%)
caractéristiques
o Techniques d’animation d’activités et de jeux hors 50h Genolier
pratique sportive au sein d’un établissement équestre (100%)
o Gestion et dynamique des groupes 10h Petton (100%)
o Animation du parcours de découverte des équidés ou 10h Genolier
des activités équestres hors pratique sportive (100%)
0 Gestion de la sécurité aux écuries et au sein de th Genolier
I’établissement (100%)
o Prévention des violences, incivilités et discriminations 5h Petton (100%)
Autres :
TOTAL HEURES : 105h




Module 3 : Maitrise des techniques équestres- 140h

Volumes Intervenant(s)
Modules et contenus horaires et%
prévus d’intervention
. . . Gaymard
o Travail en main et a la longe 15h (100%)
Gaymard
(50%)
o Travail sur le plat 75h Petton (25%)
Genolier
(25%)
Gaymard
(50%)
o Travail al'obstacle 30h Petton (25%)
Genolier
(25%)
o Travail a I'extérieur et en terrain varié 10h Gaymard
(100%)
. . S Gaymard
0 Préparation d’'un équidé pour le transport 5h (100%)
Gaymard
0,
o Choix, réglage et entretien du matériel 5h (50%)
Demelemester
(50%)
Autres :
TOTAL HEURES : 140h
Module 4 : Connaissance du cheval - 90h
Volumes Intervenant(s)
Modules et contenus . . et%
horaires prévus ) .
d’intervention
. L . Genolier
o Connaissance des poneys : races, catégories de taille 10h (100%)
o Connaissance des équidés : hippologie, bien étre équin,
. . . Petton
monde sensoriel, comportements, mode de vie et relations 70h
. (100%)
sociales
o Communication sur les équidés, leur bien-étre et leurs 10h Petton
modes de vie (100%)
Autres :
TOTAL HEURES : 90h




Module 5 : Soins et entretien des équidés et des infrastructures - 120h

Volumes Intervenant(s)
Modules et contenus horaires et %
prévus d’intervention
. . L as Petton
o Alimentation et abreuvement des équidés 10h (100%)
0
o Soins courants, périodiques et de premiers secours des Pet:c on (7,5 %)
équidés, dépannage en maréchalerie >0h D’Andréas
’ (25%)
Gaymard
o Propreté, hygiéne, entretien et sécurisation des lieux de (50%)
. prete, Iygiene, 50h Petton (25%)
vie des équidés .
Genolier
(25%)
o Propreté, hygiene, entretien et sécurisation des 10h Genolier
infrastructures et des aires de pratique (100%)
Autres :
TOTAL HEURES : 120h




CONTENU DETAILLE L’ENSEIGNEMENT 2¢me année

Module 1 : Prise en charge des publics et encadrement des activités équestres - 240h

Volumes Intervenant(s)
Modules et contenus horaires et%
prévus d’intervention
, . e : Genolier
o Les fondamentaux de I'accueil et de 'information 10h (100%)
o Communication au sein de I'’équipe d’encadrement et th Genolier
avec les pratiquants et leur famille (100%)
o Connaissance des principaux produits éducatifs d'un 10h Genolier
établissement équestre (100%)
o Connaissance des publics enfants et leurs particularités
o Connaissance des publics adolescents et de leurs
particularités
- - 20h Petton (100%)
o Connaissance des publics adultes et de leurs
particularités
o Connaissances des publics spécifiques : handicap,
insertion, séniors, sport santé, ...
o Laposture, le réle et la responsabilité de 'animateur 10h Petton (100%)
0 Pedag.ogle_z : strfitegles_et démarches d’apprentissage, 25h Petton (100%)
communication pédagogique
o Préparation et conduite de séances et de cycles 100h Genolier (70%)
d’apprentissage et d’'animation Petton (30%)
o Gestion de la sécurité en situation d’animation ]
Genolier
20h
: s ‘o (100%)
o Gestion de la sécurité en extérieur
o Les techniques d’animation : le jeu, 'aménagement du
milieu, gestion de I'espace et des déplacements, gestion du 20h Petton (100%)
groupe, ...
o Progression du cavalier : plan fédéral de formation 20h Petton (100%)
Autres :
TOTAL HEURES : 240h




Module 2 : Maitrise des techniques équestres - 100h

Volumes horaires Intervenant(s)
Modules et contenus ! et %
prévus e .
d’intervention
(? Travail a pleq :travail a la loPge enrénée et a 10h Genolier (100%)
'obstacle, travail aux longues rénes
. Petton (75%)
o Travail sur le plat 40h Genolier (25%)
Genolier
o Travail a 'obstacle 30h (66,67%)
Petton (33,33%)
N s . . Gaymard
o Travail a I'extérieur et en terrain varié 10h (100%)
o Préparation d’'un équidé pour le transport
Gaymard
p P 10h 0
o Embarquer et débarquer un équidé (100%)
Autres :
TOTAL HEURES :

Module 3 : Soins et entretien des équidés et des infrastructures - 80h

Volumes Intervenant(s)
Modules et contenus horai , et %
oraires prévus | . .
d’intervention
o Connaissances des poneys : races, catégories de taille, 5h Genolier
etc. (100%)
0 Con_nalssance des équidés : bien etr.e équin, monde Diot (50%)
sensoriel, comportements, modes de vie et relations 10h
: Petton (50%)
sociales
. . P Petton
o Alimentation et abreuvement des équidés 10h (100%)
Petton (30%)
Diot (30%)
o Soins courants, périodiques et de premiers secours des D’Andréas
L s 20h
équidés (20%
Mansuy
(20%)
o Propreté, hygiéne, entretien et sécurisation des lieux de 15h Petton
vie des équidés (100%)
o Propreté, hygiene, entretien et sécurisation des 5h Petton
infrastructures et des aires de pratiques (100%)
D’Andréas
Autres : Hippologie 15h (66,67%)
Diot (33,33%)
TOTAL HEURES :




Module 4 : Gestion des activités, environnement institutionnel et réglementaire - 70h

Volumes Intervenant(s)
Modules et contenus horai . et %
oraires prevus A .
d’intervention
o Préparation d’animations et de stages équestres a partir 20h Genolier
des activités de la structure ou des ressources fédérales (100%)
. ey . Genolier
o Promotion des activités de la structure équestre 10h
(100%)
o Réglementation de I'encadrement professionnel des APS 5h Genolier
et de 'accueil de mineurs (100%)
o Environnement institutionnel et obligations .

. . s e i Loy Genolier
réglementaires et en matiere d’hygiéne et sécurité de la 10h (100%)
structure équestre 0
o Réglementation du transport d’équidés 5h Genolier

(100%)
o Lesressources et produits fédéraux 20h Genolier
p (100%)

TOTAL HEURES :




Modalités d’évaluation Soigneur Animateur :

La certification des compétences est contrélée par les épreuves certificatives
suivantes :

a) C1 — Assurer les soins des équidés et I'entretien de la structure équestre

Préalablement a la validation, le candidat doit valider le module A de la capacité
détenteur d’équidés sur le Campus FFE.

La certification se déroule en entreprise et est assurée par le formateur en contrble
continu sur la base de la compétence C1.

La compétence est évaluée sur la base des critéres de la grille d’évaluation 1.

b) C2 - Participer a I'animation de la structure équestre et a la découverte de
la relation avec les équidés en dehors des temps de pratique équestre

La certification se déroule lors d’une session de certification et est assurée par 2
évaluateurs membres du jury.

Lors d’'une mise en situation professionnelle reconstituée, le candidat conduit 2
séquences permettant d’apprécier sa maitrise de la compétence C2.

o Le candidat tire au sort un sujet pour chacune des séquences. Il dispose
alors de 30 minutes de préparation.

o Le candidat conduit une séquence d’accueil pendant 5 minutes

o Le candidat conduit une séquence d’animation autour du cheval pendant 15
minutes

o Les deux séquences sont suivies d’un entretien d’une durée de 5 minutes
permettant au candidat d’'argumenter ses choix et d’analyser sa prestation.

La mise en situation professionnelle reconstituée et I'entretien sont évalués sur la
base des critéres de la grille d’évaluation 2.

c) C3 - Assurer la sortie de la cavalerie d'école en sécurité dans le respect de
son intégrité physigue et morale

La certification se déroule lors d’'une session de certification et est assurée par 2
évaluateurs membres du jury.

Elle est évaluée au moyen des 3 tests du degré 1 prévus au réglement des brevets
fédéraux degrés :

o Travail a pied

o Travail sur le plat

o Travail a I'obstacle

La compétence est évaluée sur la base des critéres des grilles d’évaluations figurant
au reglement des brevets fédéraux degrés.



C 1 = Assurer les soins des équidés et I'entretien de la structure équestre

GRILLE YEVALUATION 1

Date :

Candidat

Liew :

Prenom :

Déroulement de I'épreuve = Mise en situation professionnelle
La certification se déroule au sein de I'entreprise de stage de mise en situation professionnelle et est
assurée par be formateur en contrile continu sur la base des compétences visées d-dessous

Compétences évaluées

Critéres

€1.1-
squidé

C1i2 -

Assurer I'entretien, les soins et le bien-étre des

Mettre en ceuvre un programme d'entretien et de
s0ins courants des équidés

Bdapter bes sains & I'état physigue et moral des
Spuidés

Rendre compte d'un compoartement anarmal ou dun
signe de maladie

Assurer l'entretien et la sécurisation de la

structure dgquestre

Mettre en @uwre un programme dhentretien des
infrastruciures

Mettre en @ewere un programme  d'entretien du
miatériel

Metire en ceuvte un programme de sécurisation de la
strusciure

Le programme d'entretien et de soins courants des
équidés prescrit st mis en euvwe avec figueur

Les solns sont assurds aver précision en fonction de
I"Evaluation de I'état physique et mental des éguidés
La wigilance du candidat lul perrmet d'alerter en cas
de comportement anormal ou de signe de maladie

Le programme d'entretien des installations prescrit
Est MES 8N CEUWre Swed rgueur

Le programme d'entretien du matériel prescrit est
mils en euwre avac précksbon

Le prograrmme de séourisation de la structure est mis
en euvre avel fiabilité

Observations du formateur :

Proposition de 'evaluateur
rower (i menthon ingtile)

FAVORABLE DEFAVORABLE

Formateur :

{hiom, prenom of signatunef




C 2 = Participer a I'animation de la structure équestre
et & la découverte de la relation avec les équidés en dehors des temps de pratique éguestre

GRILLE D' EVALUATION 2

Date :

Candidat Mom :

Liew :

Préenom :

Déroulement de I'épreuve — Mise en situation professionnelle reconstituge
Le candidat tire au sart un sujet pour chacune des sequences. |l dispose alors de 20 minutes de préparation.
Le candidat conduit une séquence d'accueil pendant 5 minutes.
Le candidat conduit une seéquence d animation autour du cheval pendant 15 minutes.
Les deux sequences sont suivies d un entretien d'une durée de 5 minutes permettant au candidat

d’argumenter ses choix et d analyser za prestation.

Compétences évaluges

Critéres

C2.1 - Participer & I"animation de la structure Sgquesire
- Bgtueillir et orienter lei publics de la structure

Epussine

- Animer |& structwre dguesire &n dehors desd temps de
pratique

- Transmettre af faire appliguer led régles d'hygigne ot
de sécurité

C2.2 - Faire découwrir la relation avec les équidés et leur

mode de vie en dehors des temps de pratigue
- Apcompagner ks publics dans la découerte de la
relation avec les fquides
-  Expliquer le mode de vie des éguidés et leurs
omportements
= Transmettre aux pratiquants les compartements pour
erder ure bonne relation dved bes dguidés

- Les

procédures  d'accuell, dinformation et
d'orentation du public sont maitrisdes

- Les actions d'animation mises en euwre sont

cohérentas ave: le projet de la structure et en
adéquation avec les attentes du public

- Les régles d'hygiéne et de sécurité sont connues et

transmises de maniére pragmatigue

- Les actions mises en cewvre pour initier la relation

avec bes &guidés sont adaptées aux différents pulslics

- Les comportements et le mode de vie des équidés

sont décrits et explicitéds de maniére adaptée en
fonction des pulblics

- Les comportements permettant de créer une bonne

relation avec les dquidés sont acquis et transmis de
ranlére appropriée

Observations des evaluateurs

Proposition des evaluateurs
drgyer o menthon inutike)

FAVORABLE DEFAVORABLE

Evaluateur
iam, Folpaa ol oy 5\;'.'||:II'|.|."|:'|'

Evaluateur
[Whoum, prdnom ef sigrtune)




C 3 = Assurer la sortie de |la cavalerie d'école en sécurité
dans le respect de son intégrité physique et morale

GRILLE D' EVALUATION 3

Date : Liew :

Candidat Nom : Prénom :

Deroulement de I'épreuve = Tests techniques
Le candidat conduit une déemonstration technique a pied pendant 10 min au maximum
Le candidat conduit une demonstration technique sur le plat pendant 10 min au maximum
Le candidat conduit une demonstration technique a I'obstacle pendant 10 min au maximum

Compétences évaluées Critéres

C3.1 - Assurer les sorties d'entretien de la cavalerie
d'école pour assurer son bien-&tre physigue et moral

= Aggurer la Lortie &n libarté des dquidés

- dagurer la Lortie & pied et en longe des Squidés

- Agdurer ks sortie monkée ded dguidés

- La tEIﬂ'1I"||I:|l.IE Equ'Ei-'[I'E' mise en ceuvre lors de la
démaonstration de travail 4 la |'EII"|E'E FIEI'r'I'IE[ d’assurer
en sécurité la sortie & pied et en liberté des équidés

€3.2 - velller & la sécurité de la pratique et & lintdgrité | La temmq-.!e Fquestre MISE &n ceuvre lors de la

des équidés dérmonstration de travail d'un éguidé sur be plat et &
= Aggurer une weille sor le compartement des Squides l'obstacle perm_er d'assurer en sécurité la sortie
= Mettre en oruvre |es procedures pour  garantic montée -:Ie:é-qw:lés
lintégrité physique &t marale des dguidés

= Metire en ceuwere |es procédures pour garantic sa

sEruribe ot celle des tiers

Tests 34 WALIDE MOMN VALIDE
Tests 38 WALIDE MOM YALIDE
Tests 30 WALIDE MO VALIDE

Observations des evaluateurs

Frnpﬂsitinn des evaluateurs FAVORABLE DEFAVORABELE

{rper i menthon inugie |

Evaluateur Evaluateur
{Mam, prénom et skpnature ] [Wowe, prénam ef signoture)




C 3 = Assurer la sortie de |la cavalerie d'école en sécurité
dans le respect de son intégrité physique et morale
Test 3A : Travail & pied

Date : Liew :

Candidat Mom : Préenom :

Deroulement

Le candidat, ayant préalablement détendu, présente un équidé en filet & la longe sans enrénement et exéoutea bes
exerchces dans 'ordre.

Les exercices peusent étre effectuds indifféremment aux 2 mains.

Chambriére et gants obligatoires, dperons Interdits.

Durde de 10 minutes maxirmum.

Critéres de réussite
N" Exercices Fonct Emgiodi Fomct
Longeir | des aides | Cheval
Le langeur installe son équidé sur le cercle
————— .
.“.:. ""‘-\-4 b
1 3y
A partir du pas, abtenir 3 départs au trat et repasser progresivement au pas. A il il
Partir &u trot puis obtenir 2 départs au galop &t repasser progressivement au trat. l [yl [yl
Le langeur arréte le cheval et change de main en sécurité 2l il il
M partir du pas, sbtenir 3 départs su trat &t repadser progréestivement au pas. l [yl [yl
Partir su trot puis obtenir 2 départs au galop &t repasser progressivement au trot. l [yl [yl
Le longeur installe son équide au trat sur le cercle A
2
Le bangeur lui demande de s& déplacer én ligne droite puis be ré installe Sur be cercle B 2 i2 i2
Le langeur arréte be cheval et change de main en sécurité l [yl [yl
Le langeur lui demande de se déplacer &n ligne droite puis be ré installe swr le cercle B 2 f2 f2
Total par critére 10 /10 /10
Taotal général 30

Critéres d'évaluation :
Pour les exercioes coefticlent 1 : lorsque ke cribére est acguis - 1 pointy’ non acoess - D poink
Pour les exercices coafficlent 2 : lorque le critbre est acouis @ 2 points  partieSemssnt acguis 1 point f o acquis @ O paobed

Chaun des ribires est appndcid pows Chagues enercios au regard de ses exipences techniques spécligues

Fonctlonmement du longeur © placement, alsance dans & rani pulation de i longe of de b chamibriére ou du stick

Emplod des aldes : adaptation de & place et de la posture, dosage dans Futiisaticn de |a onge et de la chamibriére

Fonctlonmement du cheval : réalbation effective de Fesercioe of gualibd dhesdcuthon @ qualitd de la lococenothon ot de @ connedon ased e

CangeLr

Validation :

Pour valider e test le candidat doit abtenir un total par critére égal ou supérieur 3 5 &t un total général minimuem de 18,30
Décision VALIDE HON VALIDE
Evaluateur Evaluateur

{Mom, prénom et sipnature {Mom, prénom et signature)




C 3 = Assurer la sortie de la cavalerie d'école en sécurité
dans le respect de son intégrité physigue et morale
Test 3B : Trawvail sur le plat

Date : Liew :

Candidat Mom : Prénom :

Deroulement
Le candidat, ayant préalablement détendu, présente les exercices dans l'ordre, en tenue correcte, sur un rectangle de
B0 X 20 . . " | . "

B ik & B o
En filet ou bride — Cravache etfou éperons autorisés. )
Durée de 10 minutes maslmum. J !
B o i

Critéres de réussite

N* Exercices Fonct |Emplod des | Fonct
Cawalier aides Cheval
i R piste & main gauche au trot enléve i i i

C#& serpentine de 3 boucles

FH changement de main au trot enleve, développer be trot guelques foulée

H trat de travail — C Au pas 1 1 f1

Bl demi-cercle de 100m & draite

3 15 demi-cerde de 10 m & gauche 1 1 f1
4 | E arrét —reculer de quelgues pas — départ progressif au trot assis i i l
& doubler
Entre L &t H cession & la jambe droite
% C daubler i i 2

Entre | &t K cestion & a jambe gauche

B départ au galop & gauche — C cercle de 20m
& |EntreH et K développer le galop quelgues foulées i i l
A cercle de 20m

FH changement de main
Wers X repasser au trot guelgues fouldées et repartir au galop & droite

n n n

C oercle de 20 m
8 |Entre M et F développer le galop guelques foulées i i l
A cercle de 20m

Sur le cencle, repasisr au trot de travail snleed - Laisser ke cheval 1o dépliar
Progressivernent, transition au pas puis rénes longues

Total par critére /10 /10 fio
Total gémnéral FEL
Critirm o il uabon :
Pour lis anercions coalfidast 1 : o gue i erilice &l diqu | 1 pant fon digue -0 pein
Pour lis anercions coalfid ast 2 : lormgue i erilice &gl diqu ;2 pank | pamelemin sogui 1 peint [/ ran scqus -0 pein

Lhasun din arilinas o Spprede pour Chatpel el raoe du e d di e et g ipediigui

I dha k eguiEre, lant, encbdminimm ] &t cosrdinalen din Sl hermbid parien g canm.

Emplid dis itdas - mddpandancs o aooord Sk ada, o biriae din o srmplinseinl, dokaie 1 Lacl, prepar Slon des axerocn

Forctenrmmant da chinnill © realisalen elledirm di Naniroce o quabls & saetulan | rimpec] Sak priom sk sligen & Nechel e &0 poo e ceon |ddrredlen de
lFalure, iousktis ol dedonlrachion, quakle du cantasl

Validation :

Pour walider le test |e candidat doit obtenir un total par oritére égal o supériewr & 5 et un total pénéral minimum de 18/30
Ducisian : VALIDE MON VaLIDE
Evaluateur Evaluateur

[Wom, prdnam ef sigmatune) {iWowm, prénom of signafune)




C 3 ~ Assurer la sortie de la cavalerie d'école en sécurité

dans le respect de son intégrité physique et morale
Test 3C : Travall 3 I'obstacle

Date : Lieu:

Candidat Nom : Prénom :

Déroulement

Le candidat, ayant préalablement détendu sur le plat et a I'obstacle, présente les exarcices dans I'ordre imposé, en
tenue correcte.

Embouchure et harnachement conforme aux dispositions spécifiques du réglement de saut d'obstacdle

Durée de 10 minutes maximum.

o G weans 10
v e
n
T ?_—"3‘ ~
P » [ ets s dipans
OF o
yo . ]
5 @b+ . ’
> = LT e iy
{;{ o e Pty :
— ' © n®
S T aresoam G
e |
L e e /1
S HE b snd o d e
S 4 P b 4T B 4 95w v
| ) s ) i '
sl | O) H
Critéres de réussite
N Exercices Fonct | Emploi des Fonct
Longews aldes Cheval
1 Cerdde au trot puis ligne N* 1 (2 passages maximum) /3 /3 /3

Hauteur : entrée 3 60 cm, sortie 8 7S om.

Cerde au galop 2 gauche puis enchamement du parcours du N 2 au N* 10 puis ce|
2 galop A droite. n 17 n
Hauteur : début de parcours 8 7S om L, find 8S em.

Total par critére J10 J10 /10

Total général /30

Critéres d'évaluation :
Pour V'exercice coefficient 3 : lorsque le critére est acquis : 3 paint/ partieliement acquis 1 ou 2 points / non acquss - 0 point
Pour 'exercices coefficient 7 : lorsque e critére est acquis : 6 3 7 points / partiellement acquis 2 3 S points / non acquis : 0 3 Ipant

Chacun des oritéres est appréché pour chaque exercice au regard ce ses mxdigences technigues speafiques.
Fonctionnement du cavalier : égulibre, Bant, stabilte ot solidité

Empiol des aides - incdépendance ¢t accord des aides, dosage ef justesse des intervention, contact, correction du trace
Fonctionnement du cheval : réalisation effective de lNexercice et qualite de Nadure (rythme, ampitude, équilbre) et des sauts

Validation :
Paur valider Je test le candidat dait obtenir un total par critére égal ou supérieur 3 5 et un total général minimum de 18/30
Chute : éliminatoire - 3 désobéissances sur ‘ensemble du test : diminatoire

Décision : VALIDE NON VALIDE

Evaluateur Evaluateur
(Nom, prénom et signature) {Nom, prénom et signatuwre)




ANNEXE 3- SUJETS DE L'EPREUVE C2

1. Séquence d'accueil

a) « Vous présentez les atouts de I"éguitation, le club et son offre & des parents qui viennent prendre des
renseignements pour inscrire leur enfant »

b) # Vous présentez les atouts de I'éguitation, le club et zon offre & un adulte qui souhaite débuter
I'équitation »

c] «Vous présentez le club et Foffre adaptée & un adulte qui souhaite reprendre I'éguitation et qui a eu
urne mauvaise expérience »

d] = Vous présentez les atouts de I'équitation, le club et I'offre disponible au responsable d’'un centre aéré
qui vient se renseigner pour envisager une activité découverte du poney pour les enfants qu'il accueille »

e) # Vous répondez a I'appel téléphonique d'une personne qui souhaite avoir des renseignements pour
inscrire son petit-fils lors d'un stage d'été »

fju Vous répondez a l'appel téléphonigue d'un client de passage qui souhaite avoir des renseignements
pour venir pratiguer de maniére occasionnelle =

gl # Vous passer un Fappel téléphonique a un parent suite a la chute de son enfant lors de la séance de la
veille »

h) « Vous faites face & un parent mécontent de la fagon dont &'est déroulée la séance pour son enfant »

2. Séquence d'animation autour du cheval

a) « Vous animez la séquence de pansage et de préparation des chevaux pour la séance des cavaliers
adultes Galop 1. »

b) # Vous prener en charge un groupe d'adolescents Galop 3 pendant une matinée de stage afin de les
sensibiliser aux soins et 3 lentretien quotidien a apporter aux chevau. »

c) « Vous animez la séquence de préparation des poneys avant le cours d’enfants débutants accompagnes
par un parent. »

d) « Vous participez a Faccueil d'un groupe d'enfants débutants lors d'une journée de stage. Vous étes
chargés de les aider a nhserver le compartement des poneys au pré et de bes encadrer afin qu'ils puissent
les aborder puis les ramener 3 I'aire de pansage en toute sécurité. »

&) « Vous puider dans I"'approche du cheval et sa preparation, un.e jeuns client.e qui wient pour 5a premigre
séance d'équitation. »

f} « Le club recoit une classe d*éléves de primaire. Vous tes chargé (e) d’animer pour chague petit groupe
un atelier leur permettant de se familiariser avec Iunivers du poney. »

gl # Vous prenez en charge les cavaliers a la fin de la séance afin de les guider pour les soins aux chevau
et leur retour au pre. »

h) #\ous animez un atelier permettant 2 un groupe de pratiquants nowvices d' observer, d'aborder et de
s'occuper des chevaux qui leur sont configs. »



Modalités d’évaluation Animateur d’Equitation :

Epreuve certificative du BC1 — Participer au fonctionnement a I'entretien de la
structure équestre

La certification du BC1 est assurée au moyen de la modalité suivante.
Les candidats validant la modalité valident le BC1

Production et soutenance d’'un rapport de stage

La certification se déroule lors d’'une session de certification et est assurée par 2
évaluateurs membres du jury leur permettant d’apprécier les compétences du candidat

visées aux C1, C2 et C3 du BC1 au moyen de la grille d’évaluation 1.

a) Le candidat transmet avant la certification par voie électronique dans le délai
précisé lors de son inscription un document dactylographié personnel de 10
pages maximum correspondant aux attendus d’un écrit professionnel :
orthographe et syntaxe, mise en page, sommaire, pagination...

Ce rapport comprend.

- Une présentation synthétique de I'entreprise de stage permettant de situer le
contexte d’intervention du candidat : implantation, infrastructures et matériel,
organigramme et fonctions de I'équipe, projet de la structure et activités
organisées, publics accueillis. 2 pages maximum ;

- La description et le bilan critique des activités conduites par le candidat lors
de ce stage dans les domaines de I'accueil des publics, de la promotion des
activités et de I'animation de la structure ;

- La présentation détaillée d’'une action conduite par le candidat dans I'un ou
plusieurs de ces domaines, mettant en valeur sa contribution ;

- Une copie de l'attestation de stage de mise en situation professionnelle prévue
a l'annexe 6 du présent réglement.

b) Le candidat expose pendant 5 minutes maximum les enseignements tirés de
son expeérience lors du stage dans les domaines de 'accueil des publics, de la
promotion des activités et de 'animation de la structure.

Le candidat peut utiliser les supports de son choix lors de cette présentation.

c) La présentation est suivie d’'un entretien portant sur I'ensemble des
compétences du BC1 d'une durée de 15 minutes maximum avec les
évaluateurs ayant pour support le rapport de stage, I'exposé et I'expérience du
candidat.

La modalité est évaluée selon les critéres suivants :

- La présentation de I'entreprise permet de comprendre le contexte dans lequel
s’inscrit 'action du candidat ;

- La présentation et I'échange permettent de repérer I'action et le rble du
candidat dans les domaines de I'accueil, de 'animation et de la promotion ;



- L’action du candidat démontre la maitrise des procédures d’accueil au regard
du contexte décrit et sa capacité a les adapter aux attentes et besoins de la
clientéle ;

- L’action du candidat démontre son implication efficace dans la mise en ceuvre
de I'animation de la structure ;

- L’action du candidat démontre sa participation active a la promotion de la
structure ;

- L’action conduite par le candidat, détaillée dans sa présentation, est réaliste,
originale et/ou innovante ;

- Le candidat présente un bilan critique témoignant de sa capacité a tirer parti
de son expérience ;

- La qualité de l'expression orale du candidat permet une communication
efficace.

- Les procédures de vérification de I'état du matériel et des installations sont
connues et appliquées avec rigueur et régularité ;

- Le programme de gestion et d’entretien du matériel et des installations prescrit
est mis en ceuvre avec fiabilité ;

- Le plan de sécurisation de la structure est appliqué avec rigueur

- Le candidat formule des propositions d’amélioration continue adaptées aux
spécificités de la structure dans les domaines de l'entretien et de la
sécurisation ;

- Les procédures administratives sont appliquées conformément aux consignes
regues ;

- Le candidat s'implique efficacement dans la mise en ceuvre du programme
d’activité.



BC 1 - Participer au fonctionnement et 4 Ientretien de la structure équestre
GRILLE D'EVALUATION 1

Date : Lieu :

Candidat Nom : Prénom

Déroulement de I'épreuve = Production ef soutenance d'un rapport de stage
La certification se déroule lors d'une session de cerification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury.
Le candidat expose pendant 5 minutes maximum les enseignements tirés de son expénence lors du stage dans les domaines de 'accued des publics, de la
promaofion des aclivités et de I'animation de la structure. Il peut uiliser les supports de son choix kors de cetie préseniation.
La présentafion est suivie d'un enfrefien d'une durde de 15 minutes maximum avec les évaluateurs, ayant pour support ke rapport de stage, I'exposé et
I'expérience du candidat et portant sur l'ensemble des compétences du bloc de compétences 1

Le rapport, lNexposé et lenfretien permettent de valider l'acquisibion des compétences visées ci-dessous
Compétences évaluées Critéres

C1 - Conbribuer & Maccued, & Manimation et 4 la promotion pour opbimizar la satisfaction
des clients et e foncionnament da fa structure guestre an s'appuyant sur bs projet da
I'stabkssamant
C1.1 —Parficiper & 'accuail des publics afin de les informar sur les éouidés. las|
activités de la stuctwe dquestre el de les onenter en uliisant les différentes|
ressounces mises 4 sa dispositon

. o4 . |'action du candidat
C1.2 - Participer & I'animation an vue de dynamiser ka via de la strucune équestne an| f ) )
. . . - La présantation af ['échange parmatient da repéarer laction at ke rdla du canddat dans
g;;’“a"““ oyens ullisés en fonclion des atienies et des camclérisiques des) | i de Faceusi, de Fanimation et da Ia pramotion

C1.3— Concourir & la promotion des activibés en vue doptimiser |a fnsquentation e~ | 3can du candidat démontre la maitrise des procdures daccual au regard du
la struchure équestre en les mettant en valeur par un discours et une atibude Dl:ll'ﬂB.IB déacrit at 5a capacilé a les ajw au_xatlaql:asat |IIEI:II‘I$E|E! la cliartéla
commearciala adaplés - L'action du candidat démantre son implication efficace dans la mise en ceuvre da
— N — - - - - |'animation de la struclura

C2- Parficiper & 'organisation et 4 la gestion powr garantit la satisfaction das chents 8ll_ | “actinn dy candidat démantre sa garticipation ackve 4 la promation de la -

un fanictionnement apmal de la structure dquesire en se référant & 18 réglementation &) | ‘action conduite par le candidat, détailée dans ea présentation, est ﬂm‘h“d_ originale

- La présentation de lentreprise pemet de comprendre le cantexte dans lequel sinsat

U cOnsipgnas ransmesas atiou innovanta.
C2.1 - Mettre en ceuvre le programeme dactivites céfni pour répondre aux allent2sl | o candidat présents un bilan ciique moignant de 53 capact A firer park de son
das cliants an pranant an compbe les obctifs du projet de la structure équestre axpanienca

C22 - Gérer la maténel el les mnstallations afin d'oplimiser le dénoulement des|
activités at da garankr la sécurisation des personnas el des prafiques of b bien-Birel
das aquidés, an respectant bes procéduras commumiguéss i
(23 — Assurer les thches couranies de la gestion administrative pour garants la bon appliguées avec figusur et régularits -

fonsenemen de fenirepelss n mepaciani los pridures commumiqubes Le programma de geslion st dentretian du makriel et des installalions prescril est mis
3 — Assurer l'entratien des installations et du matriel de la struchore équestre pour|  an gauwre aves fiabilis
h;aranh leur durée da vie el leur disponibiité en respectant la réglemantation et la). | plan da sdcursation da la sruchine est apphqué avec rigusws
securia Le candidat farmule des propastions ' amélioration continue adapbdes aux spécificités
C3.1 - Evaluer létat du matériel et des instaliations pour réaliser ou proposer 188! g |a structune dans les domaines da 'entretien et da la sécurisation.
réparations ou remplacements nécessaires an vedlant a la séowitd des pratiguants, | | pe procédures administratives sont appliquées conformément aux consignes reques

tas dquidés el das tiers Le candidat 8 implique efficacement dans la mise en cauvie du pragramme dactivit
C32 - Mettrs en ceuvre un programme dentraban réqulier du maténal at das|

infrastructures pour garantic leur bon fonchonnament et leur durée de vie en
raspectant les procédures miames communiguées

C3.3 - Mettra en ceuwe un plan de séourisation de la struchure éguesire pour garantir
la sécurité des pratiquants an respectant les normes professionnelas at d'hygene ef
en formulant des proposilions daméioration

- La qualité da I'expression orale du candidat permet une communication efficace

Les procadures de wanficabon de I'éal du matéial el des installations sont connues at

Observations des évaluateurs

Proposition des évaluateurs :
R e i [J FAVORABLE O DEFAVORABLE
Evaluateur 1 Evaluateur 2
(Novm, prénom ef signature) (Nam, prénom e sigralure)
* FRAMCE
H mmm Reéglement Animateur dEquitation - version applicable au 1 avril 2023 - Sommaire page 23/38

#rivegislvie au RROP



Epreuve certificative du BC2 — Animer et encadrer les activités équestres en sécurité
La certification du BC2 se déroule lors d’une session de certification et est évaluée par
2 évaluateurs membres du jury leur permettant d’apprécier les compétences du
candidat visées aux C1, C2 et C3 du BC2 au moyen de la grille d’évaluation 2.

Mise en situation professionnelle — Conduite de séance en sécurité

Le candidat conduit une séance s’adressant a un groupe de 4 cavaliers minimum de
niveau Galop 4 maximum.

a) Lors de son stage de mise en situation professionnelle, le candidat constitue
un carnet de bord récapitulant les groupes et séances encadreés.
b) Le public et le niveau sont précisés au candidat 30 minutes avant le début de
la séance. Le candidat remet son carnet de bord aux évaluateurs. Il dispose
alors de ce temps pour la préparation de séance, 'aménagement de l'aire
d’évolution et la prise en charge des cavaliers.
Il n’y a pas de relation entre le choix du théme de la séance et le carnet de bord
remis par le candidat.
Il N’y a pas de remise de plan de séance aux évaluateurs.
Pour 'aménagement de I'aire d’évolution le candidat peut prévoir un aide afin
de manipuler du matériel si besoin.
c) Le candidat conduit la séance en sécurité d’'une durée de 20 minutes
maximum mettant en ceuvre un aménagement du milieu et/ou des situations
ludigues permettant une participation active des cavaliers et favorisant des
apprentissages en lien avec le plan fédéral de formation du cavalier.
d) A l'issue de la séance :

- Analyse - 5 minutes maximum
Le candidat présente aux évaluateurs, pendant 5 minutes au maximum, une
analyse de son action. Cette analyse ne donne pas lieu a un échange avec les
évaluateurs.

- Exposé suivi d’'un échange - 10 minutes maximum
Les évaluateurs choisissent dans le carnet de bord du candidat une situation
portant sur un niveau et/ou un public différent de celui de la séance.
Le candidat expose :

@ Les raisons qui I’ ont conduit a choisir cette situation ;

@ Les consignes qu’ il a données ;

@ Les apprentissages que la situation a permis de développer chez les
cavaliers.
A partir de I'exposé les évaluateurs échangent avec le candidat sur sa pratique
pédagogique.

La modalité est évaluée au moyen des critéres suivants :

- Les mises en situations choisies sont adaptées au niveau et aux
caractéristiques du public

L'enchainement des taches proposées respecte une logique et une
progressivité qui permettent la réussite des cavaliers
- Le candidat conduit sa séance en garantissant la sécurité de tous et le respect
du bien-étre des équidés



- Les méthodes pédagogiques, les consignes et la communication utilisées lors
de la séance, permettent un apprentissage efficace et sécurisé dans le respect
de la déontologie

- L'animation de la séance favorise la confiance, la motivation et 'engagement
des cavaliers

- Le candidat adapte son intervention aux comportements des cavaliers et des
chevaux

- Le candidat présente un bilan objectif de son action et démontre la justesse
de son analyse au regard de la progression des cavaliers, de leur adhésion, et
des enjeux de sécurité

- L'exposé et 'échange démontrent la capacité du candidat a tirer parti de son
expérience et des échanges avec d’autres professionnels pour améliorer sa
pratique pédagogique.



BC 2 - Animer et encadrer les activités équestres en sécurité
GRILLE D'EVALUATION 2

Date:

Candidat MNom :

Lieu :

Prénom

Déroulement de I'épreuve — Mise en situation professionnelle :
Conduite de seance en securité
La certification se déroule lors d'une session de certification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury.
Le candidat conduit une séance s'adressant & un groupe de 4 cavaliers minimum de niveau Galop 4 maximum.

a.Les évaluateurs précisent au candidat le public et le niveau. Le candidat remet son camet de bord aux évaluateurs I
dispose alors de 30 minutes pour la préparation de séance, I'aménagement de ['aire d'évolution et la prise en charge des

cavaliers ;

Il n'y a pas de relation entre le choix du théme de la séance et le camet de bord remis par le candidat.

Il n'y a pas de remise de plan de séance aux évaluateurs.

Pour I'aménagement de l'aire d'évolution le candidat peut prévoir un aide afin de manipuler du matériel si besoin.

b.Le candidat conduit la séance en sécurité d'une durée de 20 minutes maximum mettant en ceuvre un aménagement du

milieu et'ou des situations ludiques permettant une participa
lien avec le plan fédéral de formation du cavalier ;

c.Alissue de la séance :
Analyse - 5 minutes maximum

tion active des cavaliers et favorisant des apprentissages en

Le candidat présente aux évaluateurs une analyse de son action.
Cette analyse ne donne pas lieu 4 un échange avec les évaluateurs.

Ex suivi d'un échan

- 10 minutes maximum

Les évaluateurs choisissent dans le camet de bord du candidat une situation portant sur un niveau etiou un

public différent de celui de la séance.
Le candidat expose :

les raisons qui I'ont conduit & choisir cette situation;

les consignes qu'il a données;

les apprentissages que la situation a permis de développer chez les cavaliers.
A partir de 'expose les évaluateurs échangent avec le candidat sur sa pratique pedagogique.

Cette mise en situation professionnelle permet de venfier 'acquisition des compétences visées ci-dessous

Compétences évaludes

Critéres

C1- Construire des situations d'apprentissage des activités equestres
adaptées aux besoins des pratiquants pour permettre leur progression
en s'appuyant sur les outils mis & sa disposition
C1-1 Repérer les acquis des cavaliers pour situer leur niveau au regard du
plan #édéral de formation en exploitant les informations collectées
C1-2 Choisir des mises en situation adapbées au niveau des cavaliers pour|
les faire progresser en mobilisant un répericire d'exercices vanes ef
Eprouves
(C1-3 Enrichir son répertoire de situations d'apprentissage pour s'adapter 4
de nouvesux contextes en tirant parti de son expénence professionnelle ef
des retours qui lui sont faits

C2- Conduire une séance d'équitation en sécurité pour optimiser I3
progression des prafiquants en garantissant le bien-&tre équin
C2-1 Mettre en ceuvre une démarche pédagogique adaptée pour opimiser|
la progression des cavaliers en tenant comple de leurs caracténstiques, du
contexte de l'activité et des évolutions en cours di séance.
(C2-2 Animer |a séance en vue de développer |a confiance, la motivation e
I'engagement des cavaliers en adopiant une posture &t une communication
adaptées aux caractéristiques du public encadré
C2-3 Evaluer son action pour améliorer sa prafique pédagogique en
analysant le déroulement de la séance

- Les mises en sifuations choisies sont adaptées au niveau et aux

caractéristigues du public

L'enchainement des taches proposées respecte une logique et

une progressivité qui permet la réussite des cavaliers

Le candidat conduit sa séance en garantissant la sécurité de tous

et le respect du bien-&tre des équidés

Les méthodes pédagogiques, les consignes et la communication

utilisées lors de la séance, permettent un apprentissage efficace

et sécurisé dans le respect de la déontologie

- L'animation de la séance favorise la confiance, la motivation e

lengagement des cavaliers

Le candidat adapte son intervention aux comportements des

cavaliers et des chevaux

- Le candidat présente un bilan objectif de son action et démontre
la justesse de son analyse au regard de la progression des
cavaliers, de leur adhésion, et des enjeux de sécurité

- L'expose et ['échange démaontrent la capacité du candidat & tirer
parii de son expérience et des échanges avec dautres
professionnels pour améliorer sa pratique peédagogique

ennegislnbe au RRCP
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C3 - Sécuriser les pratiques équestres pour garantir |intégrité physigue
et morale des cavaliers, des &guidés et des tiers en respectant les
procédures éablies
C3.1- Prévair les condiions d'une pratique sécurisée et respectueuse du
bien-étre équin afin d anticiper et prévenir les nisques pour les pratiquants,
les équidés et les fiers en fenant comple des caracténstiques et du niveau
du public, des particulaniés de la cavalenie et du contexte de 'activité
C3.2- Veiller & la sécunté des praiguants, des équidés ef des tiers poun
garantir leur inbégrité physigue et morale en respectant les procédures de
sécurité et en adaptant les consignes de sécurité &t ou le daroulement dej
l'activile
C33- Evaluer son action pour conduire une démarche d'ameélioration
continue de de |a sécunté et du bien-&ire équin en analysant la préparation
et le déroulement de I'activité

Observations des avaluateurs

Enregisirs g RROF

Proposition des évaluateurs :
(rayer la mention inutile) [0 FAVORABLE [0 DEFAVORABLE
Evaluateur Evaluateur
(Mowm, prénom af Signatue) (Mo, prénam & sipnalure)
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Epreuve certificative du BC3 : Assurer le travail d’entretien et la gestion de la

cavalerie d’école dans le respect de son bien-étre

Peuvent s’inscrire au BC3 les candidats qui satisfont aux prérequis suivants :

- Attestation de réussite au module A de la Capacité détenteur d’équidé sur le
Campus FFE

La certification du BC3 est assurée au moyen des 2 modalités suivantes.
Les candidats ayant validé les 2 modalités ci-dessous valident le BC3

@ Mise en situation professionnelle - Entretien et gestion de la cavalerie et
convoyage d’ équidés

La certification se déroule lors d’une session de certification et est assurée par 2
évaluateurs membres du jury, leur permettant d’apprécier les compétences visées a
la C1 et & la C2 du BC3 du référentiel de compétences au moyen de la grille
d’évaluation 3-1.

a) Le candidat remet aux évaluateurs au début de I'épreuve une copie de
I'attestation de stage prévue a 'annexe 6 du présent reglement

b) Le candidat tire au sort et met en ceuvre un cas pratique portant sur les
compétences C1 et C2 du bloc 3

c) Le cas pratique est suivi d’'un entretien permettant d’apprécier la maitrise
des compétences C1 et C2 du bloc 3

Durée totale : 15 minutes maximum.

La modalité est évaluée selon critéres suivants :
- Le suivi de la cavalerie est adapté pour préserver son intégrité physique et
morale ;
- Les soins des équidés sont assurés avec rigueur et régularité dans le
respect de leur bien-étre et des régles sanitaires en vigueur ;
- La réglementation et les procédures de sécurité sont appliquées lors du
convoyage d’équideés ;
- L’attribution des équidés d’école est cohérente avec l'utilisation visée et
conforme aux consignes regues ;
- Le candidat présente un bilan structuré de 'emploi d’'un équidé d’école.

@ Mise en situation professionnelle - Démonstrations technigues

La certification se déroule lors d’'une session de certification et est assurée par 2
évaluateurs membres du jury, leur permettant d’apprécier les compétences du
candidat visées a la C3 du BC3.

Pour valider la mise en situation professionnelle, le candidat doit valider chacune des
démonstrations techniques prévues aux a, b et c, ci-dessous.



a) Le candidat réalise une démonstration technique de travail d’'un équidé a
pied en longe d’'une durée d’environ 10 minutes dans les conditions prévues
par la grille d’évaluation 3-2-1

b) Le candidat réalise une démonstration technique montée de travail d’'un
équidé sur le plat d’'une durée d’environ 10 minutes dans les conditions
prévues par la grille d’évaluation 3.2.2

c) Le candidat réalise selon son choix une démonstration technique montée a
I'obstacle ou sur un parcours en terrain varié (PTV) d’'une durée d’environ 10
minutes dans les conditions prévues par la grille d’évaluation 3.2.3 (obstacle)
ou 3.2.4 (PTV)

La modalité est évaluée selon criteres suivants :
- Le travail du cheval est mis en ceuvre en sécurité ;
- Le candidat utilise une technique respectueuse des modes d’apprentissage
des équidés ;
- Le candidat met en ceuvre des techniques adaptées dans le travail a pied ;
- Le candidat met en ceuvre des techniques adaptées dans le travail sur le plat
- Le candidat met en ceuvre des techniques adaptées dans le travail a
I'obstacle.



BC 3 - Assurer le travail d’'entretien et la gestion de la cavalerie d'école

dans le respect de son bien-étre
GRILLE D'EVALUATION 3-2
Date : Lieu :
Candidat Mom : Prénom

Déroulement de I'épreuve — Mise en situation professionnelle — Démonstrations technigues
La certification se déroule lors d'une session de cedification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury.
a) Le candidat réalise une démonstration technique de travail d'un équidé a pied en longe d'une durée d'environ 10
minutes dans les conditions prévues par la grille d'évaluation 3-2-1

b) Le candidat réalise une démonstration technique montée de travail d'un équidé sur le plat d'une durée d'environ 10
minutes dans les conditions prévues par la grille d'évaluation 3-2-2

¢) Le candidat réalise selon son choix une démonstration technigue montée & l'obstacle et/ou sur un parcours en
terrain varié (PTV) d'une durée d'environ 10 minutes dans les conditions prévues par la grille d'évaluation 3-2-3
(obstacle) ou 3-24 (PTV)

Le candidat doit valider chacune des démonstrations techniques prévues aux a. b et ¢, ci-dessus.

Cette mise en situafion professionnelle de démonstrations techniques permet de verifier I'acquisition des compétences visées
ci-dessous

Compétences évaluées Critéres

C3 - Conduire le travail dentrefien de la cavalerie d'éoole en vue|

dune utilisation optimale par les pratiguants en présarvant son _ _ ]
intégrité physique et morale - Le traval du cheval est mis en ceuvre en sécurité |

3.1 - Matire en ceuvre en sécurité le fravail non monté dun équigsl L& candidat ufiise une technique respeclueuse des modes
d'école en vue de maintenir une utilisafion adaptée par les prafiquants| d'apprentissage des équidés

&n respectant les modes o'apprenfissage des équidés I Le candidat met en ceuvre des technigues adaptées dans le fravail
3.2 - Metire en ceuvre en sécurité le travail monté d'un équidé décole| @ pied

=ur e plat en vue de maintenir une utiisation adaptée par les pratiquants|- Le candidat met en ceuvre des techniques adapiées dans le fravail
en respectant les modes d'apprentissage des aquidés sur le plat

(3.3 = Metire en ceuvre en securité le travail monté d'un éguidé d'écolel- Le candidat met en cewvre des technigues adaptées dans le travail
# l'obstacle et en femain varié en vue de maintenir une utilisafion adaptée| 4 lobstacle etiou en terrain varié

par les pratiquanis en respectant les modes d'apprentissage des
gnuidés

Observations des évaluateurs

Proposition des évaluateurs :
(rayer la mention inutie) O FAVORABLE [0 DEFAVORABLE
Evaluateurs des démonstrations techniques (vams prénams ef signatures)
]
#0 .68 FRANCE . o ) ! )
PR Wrnm Réglement Animateur d'Equitation - version applicable au 17 awril 2023 - Sommairs page 26/38
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BC 3 - GRILLE D'EVALUATION 3-1-1
Démonstration technigue - Travail d'un équidé a pied en longe

Date : Lieu :

Candidat MNom : Prénom

Déroulement de I'épreuve

La cerfification sa déroule lors d'una sassion da carification et est assuréa par 2 évaluabeurs mesmbres du jury

Le candidat ayant praalabliament datandu, présante un aouidé an filet a la lonpa aved ou sans anrénamant, au choix du candidat et axéoubs kBs axanacas dans l'ardra.
Duréa 10 mnutes maxmum. Chambridre et garts chligatoinas, éperans interdits. Les exercicas peuvent étre affaciués indifféremmant aux 2 mains

Aménagemeant : Dimensions das carcles © anviran 15m. Largeur das portes 3m. Les 2 candes sont fangents. Line porte el commune aux 2 carclas.
Obstacks : Varbical 50 em avec barre dappel des 2 olés: sans barre de réglage, avec oreile. Chandalier ou plo mbaneur permettant la passaga da la longe. Positonng
pour ne pas atre gand par les cines

N Exercices - Observations

Le longeur instale son aquedé sur le canda 4 la main de son chox en
passand dans les porfes makérialisdes par les cinas. -

A partir du pas, oblenir un arréd, puss repartir progressaamant au brob

lAu bout de 2 fours erwviron, oblenr une lansdion au pas puis
1 prograssivamant rapartic au frat.
|Au bout da 2 taurs environ, abbaner un départ au galop -4 -
[P bout de 2 taurs environs, obbaner une transition au trod pues au pas
A partir du pas, ablenir un arréd

L langaur change de main et installe son équadé au brat sur la cancle A S — . - &
La longeur i demande de se déplacer en ligne drofe puss k8 ré instala sur i a !I'. B .
2 la cende B b !
Laxsrcics peut &lre répatd una fois (allar-refour ou en parant du méme . N o
och) T
La longaur installa gon équidé au trot sur ke carcle an amont da 'abstade H ™ > - -
apress avair refind lendnament be cas dchéant.
. (LI
3 La longaur fait sauler l'obslacle a son cheval, puis Ninstals sur un carcle i
au frof a la récepton ef repasse progressivemant au pas. _
" axercice peut étre répéta si besoin 2 fois maximum_ * . - . *
Domaine Critéres Mote / 20 Observations
Placamant
Fonctionnament du Jisanca dans la manpulation de la longe at de |a chambrars
lamigaur Wdaptation des demandes au comportament du cheval
Flaspect de la sdcurilé
Wdaptation de la méthoda d'attacha da ka longe en fonction da '&quida
Emplai Faglage at utlization da 'enrénemarnt (& ulilisa)
des aidas indaptation de la place et de la pestura
Dazaga dans Nutilisaton de la longe, de la chambrigre at de |a voix
Faaksation affective das axancioas
Fonctionnament de uwalité da & locomation (mpulsan et raguiarie)
Féquidé [Stabditd de Maguidé
Kualitd de [a connaxion avec le longaur

Total | 60

Validation : Pour valider le iest ke candidat ne doit pas avoir obienu une note d'ensemble égale ou inférieure & 10 ET e total général des notes obbenues
ne peut pas Bire inférieur 3 J6/60

Reésultat final AcCauis O NON ACQuis O
Commentaires :
Evaluateur 1 Evaluateur 2
(Nom, pranom & signatue) (Wam, prénom &l sgralue)

Réglement Animateur d'Equitation - version applicable au 1 awril 2023 - Sommaire page 27136

Enresgisinie gu RRCE



enegislrds g RNOP

BC 3 - GRILLE D'EVALUATION 3-2-2
Démonstration technique - Travail d'un équidé sur le plat
Date : Lieu :
Candidat Nom : Prénom
Déroulement de I'épreuve
La certificaton sa déroule lors d'una sassion da cadification et ast assuréa par 2 évaluabeurs membres du jury
Le candidat réalise wne démanstration tachnigue monbée de fravail dun équidé sur le plat
Le candidat ayant préalablament détendu, présante un agquidé mantd el axécube las axeracas dans lordre. Durde 10 minules masdmum.
Les exercices sont présenteés en filet ou en bride, éperons et stick autorisés, chute éliminatoire
En dehors des éléments précisés ci-dessus, le réglement fédéral de Dressage division Amateur en vigueur s applique.
Le travail au trob dait Sbre exécubs « assis » sauf mantion du terme « enlevé » dans e mouvemant
Fig. Mouvements Idées directrices - |+ Observations
A Entrée au trol da rava Lt f T
T Auréd. Salut. Romgpre au trot de braves :ta:let E.lae.rLTrlrzl[:.sIIzsht;?'lstunsdu ok vars [
C Prste a main droile au trot da bravai b ' i
~ |CMR Trod da travail La pracision, [équilbre, la régularld  de
“lm Cerdla de 10m fincLnsation
J |REXEV Trof da travail La rythme, I'équilibre, Mincunation corecte
v Cerda de 10m [T . P f
9 KA Trot de travail L'incurvation, Méguilibee e la régularié.
A Doubler sur la ligne du milieu " - .
5 |LR Cession a la jambe gawdcha au trof da travail I:E :Jg'drcle des dpavies et fengagemant des
RMC Trot de travail A
i e PP — |..'HFEI|. I'mrmioh I|IE'|_ (2-3 sacandas),
anjajament das postémaurs
4 5 m
TIC Recuier 4 a3 pas La qualité du reculear, |a transtian.
Romgre immédiatement au pas moyan
CH Fas mayan " oy a
E |HB Changement da main au pas libre, rénes longues. L2 riguiario des pac, la changament daiude,
ftout en mainbenant b contact
BF Pas mayan
g lpeEa Trot de travail L'équilire et lacceptaton des aides dans |as
fransitions.
AL Doublar sur la ligne du milieu . . ,
10 LS Cession a la jambe au bral de brava I:E ;.'.-FII‘dI‘G|E‘ des dpavles et fengagemerit des
SHE Trot de travail POSIRMROLIE.
1 C Diepart au galop de travail a droile La précision du dépar, la fluidilé at Méguilibre. La)
CM Galop de Travail jalap de tranail
12 r;ﬁ: Eg:-::?j?[rb:csiim“ par X La régularité, |a précision at Mncunation.
- - L'aquilibre, la  mgulankd  de  I'mcurvation,
LAY Galop mayan ) .
13 . alongament des fouléas at le changemant
EB Dermi-candia da 20 m da diamétre au galop moyen .
' atfifude.
14 E:E E’ra::f;:ﬁal::}al Les transitions, Maguilibre
15 KR Changament da main au trat mayen (assis ou enlewe) L'alongament et la réguiank des fouldes,
= |RMC Trod da travail fattbude, la fludibé dea la Fansition
1% C Diepart au galop de travail & gauche La précision du dépar, la fluidie at Féguilbre. La)
"~ |cH Galop de traval lgakop de travail
HXK Ligre courbe passant par X 2 i - -
17 KAE Galoo de ravad La réquiarite, [a pracision at Nncurvation.
== Galog mayen |..'E'lql.ll| bra, la rE'ngIa_rbé de l'ncurvation,
18 . alongement des foulées et le changement
BE Diemi-candha da 20 m da diamétre au galop moyan .
' atfibuda.
EVE Galog de travadl . Ty
19 " Trot de travail Las transitions, Maguilibre
0 |k Dermi-carda da 20 m en passant par lalgna du mikw,  |La réguiant. 8 rythma, [aquilibre an rpranant
= alliangar et reprendns les rénas A contact
Py KA Trod da travail La régulanté, Maquilibre, la rectituda sur la Bgne)
=0 laL Dioublar =ur la ligne du milieu [du milieu
2L ArrEl Immobike Salut La dwraction, la réactivité, & transition, Famat
Chuittar |a peste en A, au pas. dnes longueas
Reglement Animateur dEquitation - version applicable au 17 avril 2023 - Sommaire page 28/38




Domaine Critéres Mote [ 20 Observations

Fonctionnement du |[Atfude
cavalier Fonctionnemant : assietie el lianl, aisance

ustessa dans Nemplol des ades (Indépandanca at accand)
Emploi des aides  |Dosape. tacl, afficacts
Ianticipatian - précision du fracé

Réaksaton effective des axarcices

Fonctionnement du |Quwalité da ka locomalion (impuksion ef régularié)

cheval ushassa da ['aftituda (oriantation, stabilé, gualié du contact)
Equilibra, rachitude at ncurvakion

Total / 60

Validation : Pour valider le test le candidat ne doit pas avoir obtenu une note d'ensemble égale ou inférieure & 10 ET le fotal général des nofes obtenues
ne peut pas éfre inférieur 3 36/60

Résultat final |ACQUIS | NON ACQUIS OJ
Commentaires :

Evaluateur 1 Evaluateur 2
(Novm, prdnovn & Signalure) (o, prénom &l sigralune)

Raglement Animateur d'Equitation - version applicable au 1 awril 2023 - Sommaire page M38




BC 3 - GRILLE D'EVALUATION 3-2-3
Démonstration technigue - Travail d'un équidé a I'obstacle

Date : Lieu -

Candidat Nom : Prénom

Déroulement de I'épreuve
La cartification =& démule lors d'une sassion de cartification et es! assunde par 2 édvaluateurs mambres du jury.

Le candidal réalisa une démanstration bechnique montés & |'obstacia. Ayant préalablament détandu, il enchaine un parcowrs de 10 obetacies a 90 cm induant 2 kgnes a 5
b G fouldes et 1 hgne courbe & entre 5 et T foukdes. Le parcowrs débubs el s temine par un cercle au galop. Durde : 10 minules maximum.

Embouchure et hamachemant conformes au réglement fadéral da CS0, apesons ef cravache aubarisés, chuds éliminataire.

En dehars des dlments précisas o-dessus, le réglement fédéral de CS0 division Amabeur en vigueur s'applique.

En fanction des conbraintes du berrain, le parcowrs proposé paut &lre adaphd. en consenant bous les eléments tachniques et les coles.

Arviie I (E':*'_'-":" 6= 34, 50n ('n‘ {'
L .\ .
:’ "
-;.,.- =
{ Coroled mainie l.__
| us galopy |
| # % =
k { corclgta P > A o
| dapart oo : e Ll IT? P
gy AT - ~ s 3
: i - - o - A
T ;c;n-t _: G 2, S '_' -. o SEe2azR - {-'1-:'
ni) 77
can T -
A :
Tiee) - 10.5m LT Ny
|§e ) 2Fa a0, H_I:‘_'i.r rom T
[ & L' !
N® Pénalités | + - Observations Pénalités | - Observations
Cerce D NG
N™1 N°T
N2 N8
N3 N9
N4 N*10
N°5 Cercle A
Domaine Critéres Note /20 Observations
Fonctionnement du Jattbude
cavalier Fonctionnemant : Stabilbé at kant, aisance
Hlustesza dans Famplai das ades (Indépandance et accand)
Emploi des aides Dazaga, tad, afficacité
Pnticipation el adaptation
Réakization effective du pancours
Fonchionnamt Duﬂlhlf-ﬁa‘l]a locomation (impubsian, vitesse, amplbude, équilbre
el it e courbes et du brace (aqudibre latéral)
{ouwalité des sauls (ancadremant, cantrage, rajeciors)

Total | 60f

Validation : Pour valider le test le candidat ne doit pas avoir obtenu une note densemble égale cu inféreurs & 10 ET le tofal général des notes
obtenues ne peut pas étre inférieur & J6/60

Résultat final AcCQuis O NON ACQuIS O
Commentaires :
Evaluateur 1 Fvaluateur 2
(Nam, prénom el sigrafure)| Mo, pranom af Signalue)
Réglement Animateur d'Equitation - version applicable au 17 awril 2023 - Sommaire page 30/38
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BC 3 - GRILLE D'EVALUATION 3-2-4
Démonstration technique - Travail d'un équidé sur un parcours en terrain varié (PTV)
Date : Lieu :
Candidat Nom : Prénom
Déroulement de I"épreuve
La carlification se déroula lors d'une sesson de cedificalion el est assuréa par 2 dvalualeurs membras du jury
Le candidat réalise una démonstration fechnigue maonlée sur un parcours an lerrain vand [PTV). Ayant préalablament détandu, il enchaine bes différanies dificultés du
PTV. Durés : 10 minules environ
Embouchura at hamachamant confarmes au réglemant fadéral de TREC, éparons el cravache autorisés, probéga-dos obligataine, chule liminatore
En dehors das éléments précesds a-dessus, le raglemant ladéral de TREC divisson Amabaur en viguewr 5'applique
Allure et bloc N® Difficultés Evaluation - |+ Observations
y Trok an Anuilibre © sur plan ascandant de 307, en passage[Cqulibre,  stabiité  liant
e 3 branchas basses - arviron 20 cm au-dessus du gamol[PTECISGN
Blac 1
2 Plan descandant da 307 sur 10 m minimum au frof assis  |Liand, stabiidé
Trat 3 A 15 m, bardura maraichére : longueur Bm, largeur 06 m Précision
4 Arréd a la sorbe de la bordure maraichéne Comection, précision
5 Reculer da 3m dans un coulosr da 0,90 m, reparir au pas |Comection, rectibude, luidité
6 A 15 m, dE:ElﬂaJ galop du pas dans une zane malénaksae Pracision, sabriété
deBmx2m
5 I -
7 A 15 m, sllom de 5 piguets, inleralle 8 m, sans Bracision. fluidié
lchangament da piad
Blac 2 8 Transition au irol Fluidité
- 9 Diépart au galop a gaucha Sobrighd, fuidibé
Galop
0 Ligne de + ou — 50 m delimitée par PO Contrile
1" Bordura maraichére longueur 8 m, largaur 06 m Pracisian
L] : : X ! . . .
12 A a. sorfie, V5 carcle mabérialisé de 20 m da rayon, au Précision, dauilibes, Buidi
lcontra-galop
13 Transition Galop-Pas Pracision, carrection
14 A 13 m, maniabikeé au dans un Bbynnthe, dé:la':ernanﬁ. i des aids
Pas hanchas et épaules, largewr 0,9 m, bamas surélevaes I, COMBCACN des Rites
15 Barri@ra type passage 3 niveau Risancea
Descandra a droite. cheval immobile dans un carcle de)
16 . Risancea
12, 50m
Blac 3 17 Passage an man d'un ranc d'arbee de 060 m Pizanca, saourild
En man Maontar un contre haut en main ou . .
1 Franchar un fossa, langewr 0.80m Alsancs, sbauite
19 Manbair & droie cheval immaobile dans un cande da 2, 50m [Aisanca, séourild
2 Départ au galop a drosbe dans une zone makriaisée da B Pracisin. sabrsts
mxZm
| IContre-bas au trot ou au galop haubeur environ 1 m Stabiiba, equibra, liant
Franchessamant d'un fronc ou d'un shére environ 1 m o L 4
Bloc4 22 La distance antre les difficuliés 21 et 22 dait &bre comprize "t'a.hl S, Sqlire, liar
. Pracision
Gal lanira 19 at 22 matras.
i
v . A 15 m, bardure maraichére, lbngueur 8 m, largeur 0.6 m|, .
23 , Pracision
[au galop a droite
1% ; : o
24 A a. sortha, V% carcle mabérialisé da 20 m de myon. au Précision, dquilibes, Suidié
lconbra-galop
25 Transition au pas puts repartir au ot Comecton, M d!IEt
Immobilia Franchesa sobrigba
26 A partic du brot, Ameéd progressif dans un cerdede25m  Précision
ar Avac un cheval de mamn. Au pas Plan ascendant ou|Positionnemeant, aisanca,
Blac 5 [descandant 307 min sur 10 m manimuwm ou Passage de gué|contrile
. 28 Avec un cheval de man. Au ol Slalom & 5 paquats|Positionnement, aisanca,
Chewal  ca ntervalla de 8m conbrile
men Avac un cheval de main. Amat dans un carcle da 2.5m . .
28 " Aisance, immobilié, sécuritd
Desscanta du cheval. immabalita
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Domaing Critéres Note [ 20 Observations

Attitude

Feacticansmant di cavller Foncionnament : Stabilil et liank, asance

Hliestesse dans l'amploi des aidas (Indapandance ef accord)
Empiloi des aides Desage, tact, efficacie
Anticipaton - pracision

Realisabon effective des exerccas

[Quaiitd de la lecomaban (impulsion, dguilibre longiudinal)
[Qualitd du tracs {Squilibre |atéral)

JQualité du contact

Fonctionnement du cheval

Total | 60|
Walidation : Pour valider le test le candidat ne doit pas avoir obtenu une note d'ensemble égale ou inférieure & 10 ET le total général des notes|
lobtenues ne peut pas étre inféneur & 36/60

AcQuis O NON ACQuIs O

Résultat final

Commentaires ;

Evaluateur 2
Evaluateur 1 (Mo, prénarm ef signalus)
(Movm, prénam el sigratus)

oy
®.e® FRANCE
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